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PLANO DE TRABALHO -2024

I - IDENTIFICACAO

1.1 Dados da 0SC

Nome da OSC: ASSOCIAGCAO DO BEM COMUM AQ DOWN DE JABOTICABAL
Enderego: Rua Juca Quito , 193 CEP: 14870-260

Bairro: Centro Complemento: casa Municipio: Jaboticabal-SP

Telefone: (16)32042500

E-mail; assistsocial@abcdown,com.br

CNPJ: 02,188.408/0001-64

Conta Corrente: 101515-X Banco: C01 - Bance do Brasil Agéncia: 269-0

Conta Corrente: 53889-2 Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 269-0

Site: htipfsisamo.com.brimrosc/sp/jabaticabalfassociacaodobemcomumaadowndejaboticabal

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Ana Tereza Bellodi

Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Praca Duilic Poli , 177 CEP: 14887-020
8airro: Nova Jaboticabal Municipio: Jaboticabal

Telefone: (16)32042500

E-~-mail: anatereza_b@hotmail.com

RG: 180227221 CPF: 162.173.118-95

Data do Inicio do Mandato: 23/02/2022

Data do Término do Mandato: 23/02/2025

1.3 Identificagdo do Orgao Concedente

Nome do Orgdo: Prefeitura Municipal de Municipal de Jaboticabal
CNP.J: 50.387.844/0001-05

Enderec¢o: Esplanada do Lago

Municipio: Jaboticabal

UF: 8P

CEP: 14870-900

Telefone: {16)3209-3311

1.4 Gestor da Parceria )

Nome: AURICIMAR ADELSON GRIGORIO

Cargo: Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria; Assisténcia e Desenvolvimento Sacial
Endereco: Esplanada do Lago, 160 CEP: 14870-900
Bairro: Vila Serra Municipio: Jaboticabal 5P

Tetlefone: (16)32028301

Email: assistenciasocial@jaboticabal.sp.gov.br

RG: 30556715-9 CPF: 319.202.608-11
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II -~ CERTIFICACOES E/OU INCRICOES DA OSC
Certificacdes efou Inscrigdes da OSC Ndmero Validade
CONSELHC MUNICIPAL DOS DIREITGS DA CRIANGA £ DO ADCLESCENTE 014 2410312024
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS 235874.0006670/2019 2UOSI024
CRGE - CERTIFICADQ DE REGULARIDARE CADASTRAL DE ENTIDADES 14032012 Tempo Indeterminado
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQOCIAL 15 A1M212023

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usuarios com Sindrome de Down,
deficiéncia intelectual e seus familiares, através de agBes compartithadas entre Assisténcia Social, Educacio e
Satde., Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais, Desenvolvimento de atividades e programas gue
promovem a cidadania e a defesa dos direitos da crianga, adolescentes, jovens e adultos;, Divulgar e orientar as
familias de seus direitos e encaminhamentos necessarios.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente projeto sera realizado no municipio de Jaboticabal- SP e ira contemplar usudrios do proprio municio e
regido que se encontram matriculados nesta entidade.

V ~ PUBLICO ALVO
Bebés, criangas, adolescentes, adulios e idosos, com a faixa elaria de 0 (zero) a sem limite de idade, de ambos os
sexos, com T21 (Sindrome de Down) ¢ deficiéncia intelectual.
VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua: Juca Quilo n®183 - Centrp
VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
50 usuarios

VIII - NUMEROS DE ATENDIDOS

38 usuarios
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IX - APRESENTACAO DA 0SC

A Associacio do Bern Comum ao Down é uma instituicio sem fins lucrativos e beneficente, dedicada & Assisténcia
Socid e ao oferecimento de atendimentc gratuito, permanente, continuado e planejado para pessoas com
deficiéncia,

Com uma histdria de mais de 22 anos desde sua fundagdo em 2 de junho de 1887, a entidade se destaca como
uma organizacdo comprometida em atender um piblico diversificado. Seu alcance inclui bebés, criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 0 a sem limite de idade, alem de
oferecer suporte as suas familias.

Destaca-se também o Servigo de Protecan Socigl Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia, em conformidade com a tipificag@o Nacional de Servigos Socicassistenciais (Resolucgo N°,
109/2009). Este servico proporciona um atendimento especializado as pessoas com T21 (Sindrome de Down) e
deficiéncia intelectual, abordando suas necessidades de maneira interdisciplinar e continuada.

A equipe da ABC DOWN é composta por profissionais altamente qualificados, entre eles; assistente social,
psicéiogo, terapeuta ocupacional, foncaudidlogo, fisiolerapeuta, pedagoga, professor de musica, professor de
artes, coordenago e administragéo. Essa abordagem interdisciplinar é essencial para proporcionar um
atendimento humanizado e personalizade, visando o desenvolvimento global dos beneficiarios, promovendo
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclus3o social.

Na area Educacional, destaca-se a Escola de Educacio Especial {Centro Educacional - José Adriano Piffer
Gongalves), um servigo mantido pela ABC DOWN com o propésito de oferecer uma educagao especializada €
inclusiva para pessoas com T21-Sindrome de Down e deficiéncia intelectual. A educacao especializada
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento cogritivo, motor, emocional e social, preparando os
alunos para uma vida mais auténoma e independente.

Na area da salde o compromisso envolve ndo apenas o atendimernto, mas também a habilitacio e reabilitagéo,
visando o desenvolvimento de habilidades essenciais para uma vida autdnoma e independente.

A infraestrutura da ABC DOWN ¢& robusta, abrangendo aspectos fisicos, recurses humanos ¢ materiais, permitindo
um atendimento de exceléncia e o desenvolvimento plene das potencialidades dos usudrios. A entidade
desempenha um papel crucial na comunidade de Jaboticabal/SP, oferecando assisténcia social, educagio e
servigos de saude especializados.

As fontes de recursos da ABC DOWN séo diversas, incluindo doagfes de pessoas fisicas e empresas, parcerias e
cohwénios com orgdos governamentais, apoio financeiro, eventos beneficentes para arrecadacéo de fundos,
subvengbes, editais para obtengao de recursos financeiros, fundos governamentais, incentivos fiscals (como o
programa Nota Fiscal Paulista) e contribui¢des voluntarias que auxiliam ha minimizagédo dos custos operacionais
da entidade.

X - JUSTIFICATIVA

A Associacao do Bem Comum ao Down  ABC Down, é uma entidade beneficente, sem fins lucrativos, na qua
iniciou suas atividades em 02 de junho de 1997. A grganizacio oferece atendimentos gratuitos no periodo da
manha e tarde, das 7h30 as 17hs, abrangendo bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos de ambos os
sexX0s, na faixa etéria de 0 a sem limite de idade, assim como seus familiares.

Na politica de assisténcia social oferta Servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade a pessoas
com T21 (Sindrome de Down), deficiéncia intelectual e suas familias,

No respeclivo servico a organizagao desenvolve atendimento continuado, planejado na perspectiva da autonomia
e da independéncia, ofertando atividades sociosducativas, cuidados cotidianos 4s pessoas com T21 e deficiéncia,
em siluacdo de dependéncia, visando a prevencac aos agravos pela situacio de vulnerabilidade social e
econdmica, isolamento social, auséncia de cuidadores e outras vulnerabilidades, cujo risco social e pessoal
compromete a autonomia, podendo ocasionar situacdo de violagio de direitos.

A equipe composta por profissionais de nivel superior, inclut assistente social, psicdloga, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta e fonoaudidloga, proporcionande um atendimento interdisciplinar, humanizado e personalizado.

O trabalho visa o desenvolvimento global e das potencialidades da pessca com deficiéncia, promovendo sua
atividade laboral, funcionat, educativa e social para a vida independente.

A Associagao desempenha um papel significativo na cidade de Jaboticabal/SP, abrangendo as areas de
assisténcia social, educacgdo e saude. Atendemos usuarios encaminhados da rede socioassistencial e de outras
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politicas pablicas municipais e regionais, com a capacidade fisica de atender até 50 usuarios. A parceria com g
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio do repasse de recurso estadual e municipal, é
fundamental para a continuidade do projeto em 2024, Essa colaboragdo € essencial para atender a demanda
crescente e garantir um suporte abrangente as pessoas com T21, deficiéncia intelectual e suas familias.

XI - OBJETIVOS
» Objeto

Execucdo do Servico de Protegio Social Especial Média Complexidade, para pessoas e idosos com
deficiéncias intelectuais e suas familias, especificamente o pablice com sindrome de down, no &mbito do
municipio de Jaboticabal. definidos conforme regulamentacao preconizada na Tipificag8e Nacional de Servigcos
Socioassistenciais (Resolugo CNAS n® 109/2009).

= Objetivo Geral

Oferecer atendimento socioeducacional, especializado e continuo, visando proporcionar gualidade de vida,
inclusdo social e defesa de direitos para pessoas com T21 e deficiéncia intelectual e suas familias.

« Especificos:

- Desenvolver atividades de convivic e organizagdo da vida cotidiana, que promovam habilidades préaticas e
sociais, preparando os atendidos para uma vida mais independente e participativa.

- Garantir que os usuarlos tenham acesso a2 atividades culturais, esportivas e de lazer, promovendo a incluséo
social e o desenvolvimento de interesses pessoais;

- Promaver apoio e orientagao as famflias/cuidadores na tarefa de cuidar, visando a superagéo da dependéngia e
assim diminuir a sebrecarga do cuidador;

- Promover acesso a servigos e beneficios socicassistenciais e demais politicas piblicas seloriais;

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Aumentar o engajamento dos usudrios em atividades que promovem o desenvolvimento pessoal;
- Aumentar o envolvimento regular dos usuarios em uma variedade de atividades,;

- Diminuir a sobrecarga dos familiares;

- Aumentar a articulag@o com servigos Inter setoriais.
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XIII- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Atender no minimo 75% dos usuarios mensalmente no Servi¢o de Protegdo Soclal-
Média complexidade;

Ofertar 38 vagas para usuarios e suas familias; valor R$ 67.067,25

Meta 2 - Garantir que, no minimo, 80% dos usuarios participem de pelo menos duas atividades
culturais, esportivas e lazer;

Promover diversas atividades e oficinas, entre elas: Oficina de musicalizagdo, jogos, artes ¢ atividades
esportivas. valor R$ 0,00

Meta 3 - Proporcionar apoio e orientag@o a pelc menos 80% das familias atendidas;

Compreender ¢ contexto familiar, verificar se o grupo famiiiar se encontra em situagéo de risco ou
vulnerabilidade social e tem como foco principal fortalecer os vinculos familiares. valor R$ 0,00

Meta 4 - Atender 85% das demandas apresentadas no més;
Promover acesso a servigos e beneficios socioassistenciais e demais politicas pablicas setoriais; valor

R$ 0,00

XIV- ETAPAS DA EXECUCAO

Meta Etapa @ Tiulo/ Atividade Inicio Fim Valor

Contratacao da equipe técnica
Agsistenle social & psicdlogo contribusm
4 1 significativarmente para o desenvolvimenta janeiro/2024 dezembro/2024 R$ 43.067,25
individualizadc e & promogéic da inclusdo social dos
USUANOS,
Apoio a Rotina Didria;
O profissional de servigos gerais contribui para a .
rotina diaria do servico, garantindo que tude esieja janeirol2024 dezembro/2024 RS 16.861.20
em ordem para gy atividades programadas. |
Manutencéo das atividades;
Custear essa despesa assegura que as instalacbes
1 3 estejam sempre operacionais, propordonando um janairof2024 dezembrof2024 RS 7.138,80
ambiente propicio para o desenvohvimento das
_atividades planejadas,

Incentivo a participagio;

Estabelocer estratégias de incentivo & participago,
2 1 comg reconhecimenio de conquistas individuais, janeirol2024 dezembrof2024 R§ 0,00
cartificados de pariicipag@o ou eventos especiais
para celebrar 0 envolvimanto ativo dos usudrios.
Acolher, appiar e orientar as familias
Proporcionsr acompanhamanio nsicologico,
orientagies mullidisciplinares e visitas domicliares
de acordo vom & demanda,

Atividades socioassistenciais

Atender as demandas dos usudrios e familiares,

4 1 que podem ser {acolhida, entrevista soclal, esclda | janeire/2024 dezembre/2024 R$ 0,00
qualificada, visita, atendimentos e
encaminhamentos).

janeira/2024 dezembro/2024 RS 0,06

XV- METODOLOGIA

O servigo sera desenvolvido no municipio de Jaboticabal-SP e tem coma objetive ofertar atendimento



iy

e

Fls,__3J* do Proc.
ASSOCIAGAO DO BEM COMUM AQ DOWN DE JABOTICABAL {Ne_Mara-n g e
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP | Broteo, (4
CNPJ: 02.188.408/0001-64 O S ——
(16)32042500 4

especializado a pessoas com T21 e deficiéncia infeleciual e também suas familias.

O funcionamento da organizacio serd de 5 {cinco) dias da semana, sendo de segunda a sexta-feira, das 07h00 as
17h00.

A proposia da entidade é promover atividades socioeducativas que visam promover habilidades préticas, sociais e
cognitivas, preparando os atendidos para uma vida mais independente e participativa. Os atendimentos serfo
conduzidos por uma equipe especializada compaosta por assistente social, psicéloga, terapeuta ooupacional,
fisioterapeuta e fonoaudidloga, sendo que a intervencao dos profissionais sera voltada a diminuir a exclus8o social
tanto do usuario, quanto da familia/ cuidador.

O processo inicia-se com um acolhimento humanizado, priorizando a relacio com 0s usudrios e suas familias. A
partir dai, & realizada uma avaliagiio inicial, envolvendo a equipe multidisciplinar para identificar as necessidades,
potencialidades e desafios especificos de cada individuo. A elaboracéio do PTS {plano terapéutico singular) sera
iniciada imediatamente apds a inser¢do do usuario no servico, pois nele ira constar qual atividade serd
desenvolvida com cada usudgrio.

O servico tem como finalidade oferecer um conjunto de atividades voltadas para os cuidados basico da vida diaria
e cuidados basico de autonomia, convivéncia e participacio social dog usuarios e suas familias.

As atividades desenvolvidas serao:

Programa de Estimulagdo Precoce, ofertado para bebés de 0 a 4 anos de idade, pela equipe multidisciplinar, tendo
como objetive ofertar atendimento ao usuério para melhor desenvolvimento de capacidades em diversos aspectos
como: motor, linguagem/comunicacao e cognico e também apeio ¢ crientagao para as familias que serdo
realizadas pela assistente social e psicdloga.

Atividades de convivio e organizagdo da vida cotidiana, que tem como objetivo estimular a realizagéo de pequenas
tarefas para desenvolver a autonomia e independéncia. Serao realizadas por meic de tarefas que desenvolva
capacidades adaptativas para a vida didria e pratica, como alimentar-se, oficina de culindria, higiene pessoal e
arganizagdo e limpeza do ambiente. Estas atividades sero desenvolvidas pela psicdloga, assistente social e
terapeuta ocupacional de acordo com a demanda.

Desenvolver atividades comunitarias e sociais (confraternizagfes, aniversariantes, campanhas educativas e
preventivas, passeios e festas iematicas) de acordo com o calendario da entidade, com ¢ objetivo de estimular o
protagonismo social, autonomia e independéncia dos atendides.

Oficinas tematicas (Artesanato, artes, musica, jogos e esportes), tem como objetivo possibilitar a construgBo de
novos conhecimentos & habilidades para 0s usuarios, com o objetivo de estimular a autonomia, independéncia e a
interagdo social do usuario.

A oficina de artes manuais (tear, pintura em tecido e técnica de soutache}, ird ensinar novas habilidades para que
a pessoa possa produzir o artesanato como atividade terapéutica, exposigao em feiras ou eventos. Tem como
finalidade trabathar e estimuiar habilidades motoras, desenvolver senso de organizacio, relacionamento
interpessoal, funcionalidade, atividades diarias, normas e regras, direitos e deveres e inclusfo social. Essa oficina
sera desenvolvida 1x por semana pela por 1 {uma) professora.

A oficina de arfes, ira ensinar técnicas de deserho e pintura, com o objetive desenvolver habilidades de
coordenagao motora, conhecimento, autonomia e independéncia. Essa oficina serd desenvolvida pelo professor de
artes 1x por semana, pelo professor de artes.

A oficina de musica, tem como cbietive despertiar e desenvolver o gosto pela misica, estimulando e contribuindo
com a formagao global do ser humano, favorecendo o desenvolvimento da sensibilidads, da criatividads, do senso
ritmico, do prazer de ouvir mdsica, da imaginac&o, memdria, concentracdo, atencéo, do respeito ao proximo,
também contribuindo para uma efetiva consciéncia corporal e de movimentacao. Essa oficina sera desenvolvida
pelo professor de muisica 1x por semana.

A oficina de jogos (fabuleiro, xadrez, dominé e dama) {em como objetive desenvolver atividades intelectuais e
cognitivas, além de eslimular nogdes de estratégia, raciocinio lbgico, regras, atencao, concentragdo e motivagéo
de forma ladica. Essa oficina sera desenvolvida pelo professor/ professor de atividads fisica ou terapeuta
ocupacional 1x por semana.

A oficina de esportes, tem como objetivo melhorar a coordenagdo motora ¢ também thes aporta mals forga e {6nus
muscular. Além disso, também contribui para melthorar a postura corporal, a orientagio espacial, o equiiibrice a
flexibilidade. Essa oficina de esportes sera desenvalvida pelo professor de educagao fisica 3x na semana.

O acompanhamento com as familias/cuidadores, tem como cbjetive incentivar o convivio e fortalecimento de
vinculo com os usudrios, compartiihar as situagdes vivenciadas e a troca de experiéncias. Esse acompanhamento
sera feito de forma individual e grupal, de acordo com a demanda e sera desenvolvido pela psicologa e assistente
social de forma continua. '

As atividades socioassistenciais (acolhida, entrevista social, escuta qualificada, visita domiciliar, atendimento
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individual & em grupo, encaminhamentos e desligamentos), tem como foco atender o usudrio e sua familia, em sua
stngularidade e totalidade. Essas atividades s8o: acothimento, escula, orientagao, acompanhamento ao usuario e
grupo familiar, visitas, entrevistas, estudos sociais, atendimento a familia, acompanhamento psicoldgico, social e
psicossocial individual e/ ou grupad, articulagdo com a rede de servigos e politicas setoriais, elaboragio de

relatérios, projetos, reunides em rede, foruns {quando houver) e atualizacio em prontudrios. Todas essas
atividades sero desenvolvidas pelo assistente social e psicélogo, diariamente de acerdo com a demanda.
Essa metodologia busca proporcionar um atendimento integral, adaptado as necessidades especificas de cada
individuo, promovendo inclusdo social, autonomia e qualidade de vida.

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERIGAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Indicadores de

Media complexidade;

Manutengao das atividades;

Meta Etapa | Descrigdo das Metas e Etapas Cumprimento da Meios de Verificagio
e Meta/Etapa
Atender no minimo 75% dos usuarios PTS (Planc terapdutico singular
mensalmente no Servigo de Protegiie Social- . . ! e pEL gular),
1 1 Média complexidade; Ngmero de ysudrios atendidos frequéngia & ragistro fotogeafico das
¥ o .
Contratacéo da equipe téonica atividacies propostas;
Garandir que, no minimo, 80% dos usuarios
participem de pelo menos duas atividades Registre de parlicipagdo em atividades ; : . .
2 1 culturals, esportivas e lazer; cuiturais, sSporivas o de lazer. Reglstre folografico e lista de presenca;
Incentivo a participagio, o
5 ; z;fﬁf';x?;:::ﬂ?;s"::e‘:tgi';’;;ﬁ“9’“’ apelomenos | ers de participantes nas alividades Lista de presenca e pesquisa de
| Acolher, apoiar e orlentar as familias propOSIas, salistagao:
Atender 85% das demandas apresentadas no e .
4 1 mas; Nomero de casos atendidos; Reiiatoilo circuﬂstar!c!aQO mensal &
Atividades socioassisténciais evoiugho 1o prantuario;
Atender no minkmo 76% dos usudrios
Servigo de P i iain . « ;
1 2 mggf:;";g::&:& o :: igo de Protegdo Social Infraestrutura & ambiente adequado Elaboragsic da rotina padrio;
Apcip 4 Rotina Didria; T T
Atender no minimo 75% dos usus
1 3 mensalmente no Servigo de Protegdo Social- Gonta de energla:

Comprovante de pagamento,




S
ASSOCIAGCAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABo?r

Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP
CNPJ: 02.188.408/0001-64
(16)32042500

LS B Pt b

XVII - RECURSOS HUMANOS

. L Vinculo
Formagdo - uantidade Carga Horaria .
Cargo ormageo a 9 Empregaticio
Assistente Social Bervigo Social 1 28 GLT
Psicologa Psicologia 1 14 CLT
Servigos Gerais Ensino Fundamentat 1 a0 CLT
XVIII- PREVISAO ORCAMENTARIA
18.1 DESCRIGAO DAS RECEITAS
Origem do Recurso Fonte Valor Total
Esladuat XX R$ 43.067,25
Municipal XX R$ 24.000.00
18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)
Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos humanos {Saldrios, encargos e beneficios.) - RS 4.994.,04 RE 59.928, 45
@Jtﬂfdades plblicas (Energia elétrica, dgua e ssgoto, gés, telefone e RS 594.90 R$ 7.138,80
nternet) -
XIX—- CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Cronogramd de Execugao {Metas e Etapas)
Meta « Etapa Descrigao das Metas e Etapas Inicio Término Valor
Atender no minimo 75% dos usuasios mensaimente no | . .
1 1 Servigo de Protegio Social- Média complexidade; j'ane!m:;gg: gezemgro;ég%j Sg 2;82;'52
Contratagdo da equipe técnica fanalro GREMDTo il
Garantir que, no minimo, 80% dos usuarios participem
2 1 de peio menos duas atividades culturais, esportivas ¢ faneirn/2024 dezembro/2024 R$D,00
fazar; janeiro/2024 dazembro/2024 R$o00
incentivo a pariicipagao;
X } Proporcionar apofo s orientagia 2 pela menos 80% da% | a1 gir2024 dezombroi2024 RS 0.00
Acclher, apoiarecrientar asfamiias janeirof, 20724 dezembro/2024 E$ .00
4 3 Atender 85% das demandas apresentadas no més; janeire/2024 dezembro/2024 R 0.00
Adividades socicassisténciais faneire/2024 dezembro/2024 R%0.00
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Atender no minimo 75% dos Usudrios mensalmente no |,
; = . o . 2024 dezembro/2024 R$67.067,25
1 2 Servigo de Protegio Social- Média complexidade; Eane!m" i
Apoie & Rotina Didria; o |aneirol2024 tezembro/2024 R% 16.861.20
Atender no minimo 75% ¢os usuarios mensalmeanie no o
4 3 Servigo de Protegio Social- Meédia complexidade; Jage:;ogggi gemmg:ogggj gg gzgg%és
Manulenclio das alividades, lanatra GRemirG o
Total: RS 67.067,25
XX- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)
Recursos Financeiro Estadual xx
. Q. Valor Total " . L Adicionais
Cargo Quant, | Saldrio Meses | Perlode 13 Saldrio 13 Férias trabaihistas Gusto total
Assistente Social 1 R$ 2.380,00 12 R$ 28.560,00 RE 870,00 R% 470,00 R$ 0,06 R$ 28.900,00
Psicdloga 1 RS 1.02536 52 R$12.304 32 RS 862,93 RE 0,00 R$ 0,00 RS 13.167,25
Total R$ 3.405,35 R$40.864,32 R% 1.732,93 R$ 470,00 R% 0,00 R$43.067,25
RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)
Recursos Financeiro Municipal xx
: Qt. Vator Totat - - Adicionais
Cargo Quant. | Salério Meses | Periodo 13° Salario 1/3 Férias trabathistas Custo totat
Servigos Gerals 1 R§ 1.367,10 12 R$ 16.405,20 R$ 6,00 R$ 456.00 R$ 0.60 R$ 16.861.20
Total RS 1.367,10 RS 16.405,20 R§ 0.00 RE 45600 R$ 0,00 R$ 16.861.20

UTILIDADES PUBLICAS {(ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO, GAS, TELEFONE E INTERNET)

Recursos Financeiro Municipal xx

Descrigao Detalhada cle Mensal Qtde Total Vator Unit Valor Mensal Médlo Valor Total
Pagamento mensal- Energia elétrica
Periodo: janeiro/2024 & dezernbro/2024 ! 2 R 564,50 R$ 594,90 RS 7.136,80
Total R$ 594 80 R$7.138,80




ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL

Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64
{16)32042500

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desemboiso Valor do Repasse
janeirc/2024 RS 3.588,94
janeirof2024 RE 2.000,00
k;;;emiroimz:t | R83588 §4
fevereirof2024 R$ 2.000,00 o
margo/2024 R 3.588.84
margol2(24 R$ 2.000,60
abril/2024 Rf 3.588,94
abrit/2024 R$ 2.600,00
main/2024 R$ 3.588,94
maiofé024 R$ 2.600,00
junho/2024 R$3.588,94
junho/2024 RS 2.000,00
julho/2024 RS 3.588,94

Jubor02e RS 200000
| agosto/2024 R% 3.588,64
agosio/2024 R$ Z2.000,00
setembrol/2024 RE 3.588,94
setembro/2024 RS$ 2.000,08
outibro/2024 1% 3.588,94
outubrof2024 RE2.000,00
novembro/2024 RE 3.588,94
novernbro/2024 RE 2.000,00
dezembro/2024 R% 3.588,91
dezembro/2024 R$ 2.000,00
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XXII- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
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ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL 3 o 4AAN G g 2D
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP ! orotco. (A jy
CNPJ: 02.188.408/0001-84 Fo o M e e s
(16)32042500

01/01/2024 a 31/12/2024

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Reunides de equipe muitidisciplinar, registro fotogréfico, relatdrios mensais e pesquisa de satisfacéo.

Jaboticabal - SP, 21 de dezembro de 2023

\\__Ji*fA Terath Bellodr

Presidente da Q8C -
CPF 162.173.118495 /

1y AN

Auricimar Adelson Grigorio

Secretirio de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF 319.202.608-11

1
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE COLABORACAO N@ 29/2023

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, neste ato representado pelo S Secretdrio Auricimar Adelsor: Grigdrio, ora
denominada PMI e a entidade Associacdo Do Bem Comum ao Down — ABC DOWN ,CNPI n2 02.188.408/0001-64,
sitada & Rua Juca Quito, 193 - Centro, em Jaboticabal - SP, neste ato representado peio seu Presidente, Senhora
Ana Tereza Bellodi, portadora da Cédula de identidade RG n2 18.022.722-1 SSP/SP e do CPF n? 162.173.118-95,
denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso Vit {colaborac8o) da Lel Federal n?
13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 6.707/2017, em face do processe admipistrativo n2 11919-9/2023,
celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

1.1, Afravés do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do projeto,
visando a execugdo do Servico de Protegio Social Especial — Média Complexidade, para pessoas e idosos com
deficiéncias intelectuais e suas familias, no admbito do municipio de laboticabal, definidos conforme
regulamentacio preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais {ResolugBo CNAS n? 109/2009).
1.2, A PROPONENTE desenvolverd o projeto — Plano de Trabalho 2024, constando o Quadro Minimo de Atividades
e Servicos, Equipe Técnica — Estruttira Minima e Especificacfies, constante do processo administrativo n2 11919-
9/2023 que sio partes integrantes do presente termo.

1.3. O referido projeto contemnpla o atendimento de no minimo 75% dos_ 38 usudrios mensalmenie, conforme Mela

1 pactuada e atingir as demais metas estabelecidas.
CLAUSULA SEGUNDA — DO{S) LOCAL{AIS)
2.1. O projeto serd realizado em imdével, cedido pela Prefeitura Municipal de Jlaboticabal, situado a Rua Juca Quite,
193 — Centro, em Jaboticabal — SP

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

3.1. Apresente parceria importa no repasse, pefa PMJ, do valor total anual de R$ 67.067,25 {sessenta e sete mil e
sessenta e sefe reais e vinte e cinco centavos) sendo RS 24.000,00 {Vinte e quatro mil reais) decorrentes de fonte
Municipal e RS 43.067,25 {quarenta e trés mil, sessenta e sete reais e vinte e clnco centavos), orfundos de fonte
Estadual, com vigéncia de 02 de faneiro de 2024 3 31 de dezembro de 2024, para a integral execucio do objeto
pactuado.

3.2. O pagamento serd realizado conforme Programagdo Orcamentdria e repasse financeiro pela Secretaria

Estadual de Desenvolvimento Social. P

Esplanada do Lago  "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - VilaSerra -~ Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - TTelefone: (016) 3209-3316 - (CNPI 50.387.844/6001-05.
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=Prefeitura Municipal de Jaboticabal

3.3. Os recursos recebidos emn decorréneia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei ne 13.019/14.
Dados Bancdrios:

Recurso Fstadual: Banco do Brasil ~ Agéncia: 269-0 Conta Corrente: 101515-X

Recurso Municipal Banco do Brasil - Agéneia: 269-0 Conta Corrente: 53889-2
3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas
condiches de prestacéio de contas exigidas para os recursos transferidos,
3.3.2. Bventuais saldos financeiros remanescantes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo piblica por ocasido da
conchysdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art, 57 da Lei n2 13.019, de 2014.
34. £ vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no{a)
projetofatividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posteriormentie ao periodo acordado para a execucdo do objeto desta parceria.
35, Teda movimentagdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica
sujeita 3 identificacBo do beneficidrio final e & ohrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.
3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.
3.6. E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais 4 consecugiio do objeto e a
contratac8o de servigos para adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
eguipamentnos ¢ materiais.
37. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizacdc da sociedade civil, observadas as disposicBes do artige 46 da Lei
Federal n® 13.019/14.
3.7.1. Fica vedada & Administracdo Plblica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selegio e na
contratagio de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida organizacio.
3.8. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho,
deverd conter a indicagio do valor integral da despesa e o detathamento guantitativo da divisdo que compde o
custo giobal, especificande a fonte de custeio de cada fragio, com a identificacio do nGmero e o Grgio da
patceria, vedada a duplicidade ou 3 sobreposicio de fontes de recursos no custelo de yma mesma parcela da

gespesa.

Esplanada do Lage "Carfos Rodrigues Serra", 160 - VilaSerra - Jaboticabal - SP. ‘-~
Cep: 14870-900 - ‘lelefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone, bem
como remuneragdes de servigos contabeis, de assessoria juridica e servigos administrativos,
3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas se caracterizarem como despesas diretamente atribuidas ao objeto da
parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.
3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imdvel onde funcionario servicos plblicos de
natureza continua viabilizados por parcerias, como 0s de educagio, satde e assisténeia social.
39. O atrasc na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensag3o de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagbes assumidas por melo do plano de
trabalhe, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.
3.10. Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamenic de recursos constantes do plano de trabatho,
de acordo com os crilérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que ndoe altere
o valor total da parceria.
3.10.1. A organizacdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que nio
altere o orcamento total aprovado.
3.11.  Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo caracterizam receita prépria,
mantendo a natureza de verbas pablicas.
3.11.1 N&o é cabive! a exigéncia de emissio de nota fiscal de prestacio de servigos tendo a Municipalidade como
tomadora nas parcerias celebradas com crganizagdes da sociedade civil.
CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAD DE CONTAS
4.1. A prestag8o de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resyltados esperados, até o periodo de que trata a prestacio de contas,
4.1.1.0s dados financeiros sdo analisados com o intuitc de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo das
despesas com a movimentagdo bancéria demonstrada no extrate.
4.1.2. Serdo glosados vatores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
4.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
4.3.  As organizacbes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestacoes de
contas parcial e final:
a) relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo

de metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

Esplanada do Lage "Carfos Rodrigues Serra", 160 - VilaSerra -~ Jaboticabal — SP
Cep: 14870-9500 - Telefone: (016) 3209-3316 - ONPI 50.387.844/0001-05.
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b) na hipdiese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalhe, relatdrio de
execugdic financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em ncme
da organizacdo da sociedade civil;

) extrato bancario da conta especifica vinculada a execugio da parceria;

d} comprovante do recothimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de

prestacio de contas final;

e} material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou cutros suportes, quando couber;
f} relaclo de hens adquiridos, produzidos pu construldos, quandoe for o caso;

g} lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memoria de calculo do rateio das despesas, guando for o caso;

4.3.1. A memoria de cdlculo de gue trata a alinea "h” do item 4.3 retro deverd conter a indicagdo do valor integral da
despesa e o detathamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo
do nimere e do orgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa,

432, Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabatho, poderd ser
apresentado relatorio de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condigbes de segregar referidos itens de despesa.

44. Constatada gregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, serd a organizagdo da sociedade civil notificada
para sanar a irregularidade ou cumpriv a obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogdve! por igual pericdo.

44.1. Transcorride o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos fatos, identificac3o dos responsaveis,
quantificacio do dano e obtengiio do ressarcimente.

45, (abe a Administracio publica analisar cada prestaciio de contas apresentada, para fins de avaliagdo do
cumprimente das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

451, Aanalise da prestagdo de contas ndo compremete a liberagio das parcelas de recursos subsequentes.

4.6. A andfise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1.  Analise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados

no planc de trabalho aprovado pela Administracdo Pablica, devendo o eventual cumprimento parcial ser

devidamente justificado:

Esplanada do Lage "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - VilaSerra —  Jaboticehal -  SP.
Cep: 14870-900 - ‘Telefone: (016} 3200-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

4.6.2. Andlise financeira: verificacio da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos
financeiros, e os valores maximos das categorizs ou metas orgamentarias, executados pela organizacio da
sociedade civil, de acordo com o plano de trabatho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como
conciliacio das despesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatdria.

4.6.2.1Nos casos em que a organizagio da sociedade civil houver comprovade atendimento dos valores
aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efefuadas com a movimentagdo bancaria
demonstrada no extrato, a prestagdo de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de
verificagiio, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contidbeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratagbes.

47. A andlise da prestacio de contas final ievard em conta os documentos do item 4.3, e os pareceres &
relatdrios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

4.38. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdo do objeto da parceria, ¢ gestor publico

podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a anélise integral dos documentos fiscais

da prestacdo de contas.

49. A organizacio da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa & regular aplicacdo dos recursos

recebidos mensalmente e, em carater final, ap término de sua vigéncia,

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do drgdo, ou ente da Administracic
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

492 Na hipdtese de devolugio de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a
prestacao de contas.

4.9.3. Apds a prestacfo de contas finzl, sendo apuradas pela Administracio irregularidades financeiras, o valor
respectivo deverd ser restituido ao Tesoure Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo
improrrogavel de 30 dias.

4.10. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacio de contas pela Administraco Pihblica deverd observar os

termos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovagdo da prestacio de contas;

b) aprovagdo da prestaciic de contas com ressalvas, mesmo gue cumpridos ¢ objeto ¢ as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que
ndo resulte dano ao erario; ou

c) rejeicio da prestacdo de contas, gquando houver omissdo no dever de prestar contas,

descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque

Esplanada do Lago "Carios Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra — Jaboticabal - SP. R ,M///
Cep: 14870500 - Telefone: (016} 3209-3316 - CNPI 50.387.844/0001-05, f
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos e dano ao erdrio, com a imediata determinagdo
das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devclugdo dos valores aos cofres
publicos.
4.10.1. Sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, sem prejuizo
de outras:

a) nos casos em que o planc de trabalho preveja que as despesas deverdo ccorrer conforme o3
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagio, sem prévia autorizagdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitade o valor globat da parceria.

b} a inadequacdo oy a imperfeicio a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetive ou resultado firal pretendido pela execucie da parceria seja alcangado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver emissédo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos ohjetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) houver desfalgque ou desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos;

&) ndo for executado o objeto da parceria;

f} os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administra¢do Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no
artigo 82 da Decreto n¢ 6.607/2017.

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentarses estabelecidos sem cue as contas tenham sido apreciadas ndo
significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagdo a que se adotern medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres pablicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagio monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre debitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que foi ultimada a apreciacio
pela administragdo publica.

4.13.  Cabera um UOnico recurso a autoridade competente da decis8o que rejeitar as contas prestadas, a ser
interposto no prazo de 05 dias (teis a contar da publicaciio da decisio,

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacio da sociedade civit poders solicitar autorizacio
para que o ressarcimento ao erario seja promavido por meio de aches compensatorias de interesse publico,

mediante apresentacdo de nove plano de trabalho, conforme o chjeto descrito neste lermo e a dres de

Esplanada do Lago "Carios Rodrigues Serra®, 160 - Vila Serra —  Jaboticabal - SP. ' -
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4.13.2.

-Prefeitura Municipal de Jaboticabal

atuacio da organizacio, cuja mensuracio econdmica serd feita a partir do plano de trabatho original, desde
gue ndo tenha havido dolo ou fraude & ndo seja 0 caso de restituigdo integral dos recursos,

A rejeicio da prestacio de contas, quando definitiva, deverd ser disponibilizada no site oficial do Municipio,
de acesso plblico, cabendo & autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as

providéncias pare apuragio dos fatos, identificagio dos responsdvels, quantificacdo do dano e obtenglio do

ressarcimenic.

4.13.2.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados sero acrescidos de corregdo monetaria e juros,

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeiciio da prestaciio de contas, quando definitiva, serd constituido

51,

5.2

5.2.1.

522.

523

como crédito ndo-tributdrio municipal,

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho, constante
do processo administrativo.
As aquisicBes e contratagbes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade ¢ economicidade, bem como devera a PRGPONENTE certificar-se e
responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

Fara a aguisig3o de bens e contratagio de servigos, serd exigida pesquisa ao mercado previa a contratagio,
gue devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.
Os bens permanentes adquiridos com recursos piiblicos deverdo ser incorporados ao patrimdnio piblico ao
término da parceria cu no caso de extingio da organizacio da soctedade civii parceira.
Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo mantidos
na titularidade do drgéo ou entidade publica municipat guando necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado para celebragéio de novo termo com outra organizagdo da sociedade civil apés a consecuciio
do objeto, ou para execugdo direta do objeto pela administragdo publica municipal, devendo os bens
remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracio apds a apresentagdo tinal de contas.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE
A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

executar satisfatéria e regularmente o objeto deste ajuste;

responder perante a PM JABOTICABAL/SMADS pela fiel e integral realizagio dos servicos contratados com

terceiros, na forma da legistacdo em vigor;
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C} responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabathista, previdenciaria e tributaria, decorrentes
da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os dnus ordinarios ou extraordinarios
eventualmente incidentes;

d} facilitar a supervisio e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre gue solicitado, as informagdes e documentos
relacionados com a execucio do objete deste instrumento, bem como apresentar relatdrio de atividades,
caontendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

e} elaborar a prestacio de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipai n®
6.707/2017 e da Lei Federal n? 13.019/2014; divulgat, em seu sitio na internet, case mantenha, e em
iocais visiveis de suas sedes soclals e dos estabelecimentos em que exerga suas agBes, as parcerias
celebradas com o poder plbiico, contendo as informagBes dispostas ne Decreto Municipal n@
8.707/2017;

i Acompanhar todas as publicacBes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no Jornal
Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimacgdo de atos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES PM JABOTICABAL/SMADS

7.1, A PM JABOTICABAL/SMADS em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar 8 PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c} fornecer dados, relatdrios e demals informacdes necessarias a execugdo da parceria;

d) decidir e indicar solugBes aos assuntos que the forem submetidos.

e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respeclivos planos de

trabalho, até 180 dias apos o respectivo encerramento,
CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO
Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do

controle de resultados e avaliagdo dos refatorios técnicos de monitoramento.

8.2
8.3.
8.4.

Sera efetuada visita in foco para fins de monitoramento e avattagdo do cumprimento do objeto.

A administragdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

O relatario técnico de monitoramento e avaliacio serd homologado pela comiss8o de monitoramento e
avaliaclo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacio da

sociedade civil.
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-Prefeitura Municipal de Jaboticabal

8.4.1. O grau de satisfagdo do pablico-alvo serd levado em consideragdo tendo em vista 0 processo de escuta do
cidaddo usudrio acerca do padrdo de gualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pre-definidos
pelas dreas responsaveis as politicas sociais.

85. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria deveré conter:

a) descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b} analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtide em razdo
da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabatho;

<} valores efetivamente transferidos pela administrag8o piblica;

) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestaciio de contas, quande ndo for comprovado o alcance das metas e resuitados estabelecidos neste termo;

e} analise de eventuals suditorias realizadas pelos controles internc e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. Da decisdo da comissio de monitoramento e avaliagiio caberd a interposicho de um dnico recurso, no prazo de 5
dias Gteis, contado da intimacdo da decisdo.

£.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliac8o podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informada, & autoridade competente para decidir,

CLAUSULA NONA — DO GESTOR

9.1, A gesifio da parceria serd exercida por intermadio do Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e cabera
ao Departamento de Convénios e Contratos:

aj acempanhar e fiscalizar 3 execucfo da parceria;

b} informar ao seu superior hierarguico a existénecia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

) emitir parecer tecnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em consideracio os relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal n€6.707/2017.

d} disponibilizar materiais e equipamentos tecneidgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo.

g) atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestacio de contas.

9.1.1.No caso de parcela uUnica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do

obleto.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) acs resultados das andlises de cada prestagdo de contas apresentada. . e
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b) aos relatérios téenicos de monttoramento e avaliacio, independentemente de sua homologagdo
pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;
b} 05 impactos econdmicos ou sociais;
c} o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usuario acerca

do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabatho;

d} a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA
10.1. O prazo de execuciio e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12 (doze) meses a partir de 02 de
janeiro de 2024, mas apenas apés final aprovacdo da prestagio de contas estard a PROPONENTE desobrigada das

clausulas do presente termo.

Cl1AUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAQ, DENUNCIA E RFSCISAO

11.1.A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabatho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.
11.1.1. Poderd haver reducic ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para redugdo ou ampliago de
metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagio do objeto da parceria, desde gque devidamente
justificados.
11.1.2. Faculta-se aos drgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no valor
total da parceria, para a mefhor execucio de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos, nos moides definidos
peio parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-orgamentdria.
11.2. Para aprovacido da alteracio, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse pablico na alteracdo praposta;

b) capacidade técnica-operacional da organizacio da sociedade civil para cumprir a proposta;

c) a existéncia de dotacdo orcamentaria para execucdo da proposta.

11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo poderd ser encaminhade para a anélise

juridica, observado o fluxo processual de cada orgio ou Pasta, previamente a deliberacdo da autoridade

competente.
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13.6. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacao,

13.7.

de modo a evitar a sua descontinuidade,
As duvidas e 0s casos omissos serfio resolvidos & luz da Lel Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n®
6707/2017, bem como pela aplicacda da analogia, dos costumes e dos principios, observando-se o Principio da

Instrumentalidade das Formas.

13.8. Constard como anexe do termo de colaboragdo o plano de trabalho, que dele serd parte integrante e indissocidvel,

14.1.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisguer controversias decorrentes do presente
ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumente que, apos lido, conferido e achado
conforme vai assinado e rubricedo em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.
Jaboticabal, 02 de janeirc de 2024,

Emerson Rodrigo Camargo
Prefeito Munjgipal

/ 7

uricimar Adeison Grigario
Secretario MuniGipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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TESTEMUNHAS:

1) Lassila Roberta de}!' eida
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Assinatura:

2} Mauro Sérgio Bossato
RG n® 20 881 895 CPF n® 122.436.088-55
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