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ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL

Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP
CNPJ: 02.188.408/0001-64
(16)32042500

PLANO DE TRABALHO -2023

I - IDENTIFICACAO
1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO DO BEM COMUM AQO DOWN DE JABOTICABAL
Enderego: Rua Juca Quito , 193 GEP: 14870-260

Bairro: Centro Complemento: casa Municipio: Jaboticabal-SP

Telefone: (16)32042500

E-mail: assistsocial@abcdown.com.br

CNPJ: 02.188.408/0001-64

Conta Corrente: 57239-X Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 0269

Site: http://sisamo.com.brfmroscfspljaboiicabaIfaSsociac:aodObemcomumaodowndejaboticabal

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Ana Tereza Bellodi

Cargo: Presidente

Endere¢o Residencial: Praga Duilio Poli , 177 CEP: 14887-020
Bairro: Nova Jaboticabal Municipio: Jaboticabal

Telefone: (16)32042500

E-mail: anatereza_b@hotmail.com

RG: 18022722-1 CPF: 162.173.118-95

Data do Inicio do Mandato: 23/02/2022

Data do Término do Mandato: 23/02/2025

1.3 Identificacdo do Orgdo Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Municipal de Jaboticabal
CNPJ: 50.387.844/0001-05

Enderego: Esplanada do Lago

Municipio: Jaboticabal

UF: SP

CEP: 14870-800

Telefone: (16)3209-3311

1.4 Gestor da Parceria

Nome: AURICIMAR ADELSON GRIGORIO

Cargo: Secretério de Assisténcia Social

Secretaria: Assisténcia e Desenvolvimento Social
Enderecgo: Esplanada do Lago, 160 CEP: 14870-900
Bairro: Vila Serra Municipio: Jaboticabal SP
Telefone: (16)32028301

Email: assistenciasocial@jaboticabal.sp.gov,br

RG: 30556715-9 CPF: 319.202.608-11
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IT - CERTIFICAGOES E/OU INCRICOES DA OSC

Ce ﬂifica;e; elou -nscrigﬁes da OSC Nimero . }lalidadgi T '
_;;ISELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 014 241@2324 N |
?ERHHCADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS 235874.0006670/2019 21/08i2024 B
;zcilz = CERTI;ADO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE ENTIDADES 1403/2012 Tempo Ir;et;m_in;i: o
;(;;SEL;!\;UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15 1 31:1252;__- E -

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usuarios com Sindrome de Down,
deficiéncia intelectual e seus familiares, através de acdes compartilhadas entre Assisténcia Social, Educacéo e
Salde., Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, Desenvolvimento de atividades e programas que
promovem a cidadania e a defesa dos direitos da crianga, adolescentes, jovens e adultos:, Divulgar e crientar as
familias de seus direitos e encaminhamentos necessarios.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente projeto sera realizado no municipio de Jaboticabal- SP e ir4 contemplar usuarios do préprio municio e
regido que se encontram matriculados nesta entidade.

V - PUBLICO ALVO

Bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos, com a faixa etaria de 0 (zero) a sem limite de idade, de ambos os
sexos e que possuem Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus familiares.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

Rua: Juca Quito n°193 - Centro- Jaboticabal

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

50 usuérios

VIII - NOMEROS DE ATENDIDOS

Até 37 usudrios
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IX - APRESENTACAO DA OSC

A Associagdo do Bem Comum ao Down (ABC DOWN) é uma entidade beneficente e sem fins lucrativos que atua
na area de Assisténcia Social, prestando atendimento gratuito, permanente, continuado e planejado as pessoas
com Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus familiares. Fundada em 2 de junho de 1997, a ABC DOWN
tem mais de 22 anos de existéncia.

Os atendimentos sdo direcionados a um publico diversificado, composto por bebés, criancas, adolescentes,
iovens, adultos e idosos de ambos os sexos, abrangendo a faixa etéria de 0 a sem limite de idade. Além disso, a
assisténcia também se estende aos familiares dos atendidos.

A composigio da equipe da ABC DOWN, conta com profissionais de nivel superior e especializados em diferentes
areas, sendo elas: servigo social, psicologia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, fisioterapia, psicopedagogia,
pedagogia, coordenacio, administrativo, sende que este & um ponto forte e essencial para garantir um
atendimento completo e de qualidade aos beneficiarios com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual. A
abordagem interdisciplinar é fundamental para oferecer um atendimento humanizado e personalizado que visa o
desenvolvimento global, considerando todas as dimensdes do desenvolvimento e das necessidades dos usudarios,
promovendo qualidade de vida, independéncia e inclusdo social,

A Escola de Educagao Especial (Centro Educacional - José Adriano Piffer Gongalves) é um servigo mantido pela
Associagao do Bem Comum ao Down (ABC DOWN) com o objetivo de proporcionar uma educagéio especializada
e inclusiva para pessoas com Sindrome de Down.

A oferta de uma educagio especializada é de extrema importancia para as pessoas com Sindrome de Down, pois
visa promover o seu desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social, possibilitando uma maior inclusdo na
sociedade e preparando-os para uma vida mais autdnoma e independente.

A Associagao possui uma infraestrutura, tanto com relagéo a area fisica, recursos humanos e materiais, que
permite um atendimento de exceléncia, possibilitando assim o desenvolvimento das potencialidades dos usudrios.
A contribuicéo efetiva da ABC DOWN para o seguimento das pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia
intelectual na cidade de Jaboticabal/SP é notavel, abrangendo éreas essenciais como assisténcia social, educagao
e salde. A entidade desempenha um papel significativo na comunidade, proporcionando atendimentos
especializados e acolhimento para os usuarios e suas familias.

As fontes de recursos da ABC DOWN incluem: doagdes de pessoas fisicas, doagées de empresas, parcerias e
convénios com 6rgéos governamentais, repasse de recurso/e ou apoio financeiro, eventos beneficentes para
arrecadagéo de fundos, subveng@es e editais para obtengéo de recursos financeiros, fundos governamentais,
incentivos fiscais (Nota fiscal Paulista) e também voluntarios que colaboram para minimizar os custos operacionais
da entidade.

X = JUSTIFICATIVA

O recurso financeiro que sera repassado, possibilitara 8 ABC DOWN realizar diversas melhorias e renovacoes que
vdo ao encontro do objetivo que & oferecer um atendimento de exceléncia e promover o desenvolvimento integral e
a incluséo social dos usuarios com T21 (Sindrome de Down).

Para o desenvolvimento do projeto seré contratado uma equipe de profissionais, sendo estes: fonoaudidloga,
terapeuta ocupacional, professor de masica, psicopedagoga, pedagoga e servicos gerais. Estes profissionais
desempenham papéis especificos e complementar, contribuindo para o atendimento integral e de qualidade dos
usuarios.

A fonoaudidloga € essencial para avaliar e tratar disturbios de comunicagao, fala e linguagem, ajudando os
usuarios a se expressarem e se comunicarem de forma eficaz.

A lerapeuta ocupacional frabalha a autonomia e independéncia dos usuarios, por meio de atividades colidianas,
desenvolvendo assim habilidades funcionais e motoras.

A psicopedagoga e pedagoga, tem como objetivo principal o desenvolvimento cognitivo e educacional dos
usuarios, sendo que a pedagoga atua na elaboragéo de atividades educacionais inclusivas e também adaptativas,
visando a individualidade de cada um e a psicopedagoga traga estratégias adequadas para lidar com as
dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos usuarios.

O professor de musica, contribui significativamente para o pleno desenvolvimento da criatividade, coordenagao
motora e tambem interagées sociais, através de expresséo artistica e tambeém terapéutica dos usuérios.

O profissional de servigos gerais & responsavel pela manutencfo e organizagio das instalagées da entidade,
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garantindo a limpeza e a funcionalidade dos espagos de atendimento.

A capacitagdo em ABA (Analise do Comportamenta Aplicada) para os profissionais seréa essencial para ampliar o
conhecimento da equipe e assim trabalhar na promogéo do desenvolvimento e aprendizagem dos usuarios, alem
do que, a ABC DOWN tem recebido varias demandas de autismo e para atender de forma qualificada e
individualizada, se faz necessério obter novos conhecimentos.

O projeto ira custear material educativo {uniformes), sendo que muitos usuarios néo tém condigbes financeiras de
adquirir & o uso do mesmo é importante para identificar de forma clara e imediata quem s&o os usudrios, além do
que, isso promove incluséo e igualdade, garantindo que todos tenham acesso ao mesmo padrio de vestimenta
independente das condigbes sociais ou econémicas.

O projeto ir4 proporcionar aos atendidos um beneficio pontual que sera (edredons, mantas e travesseiros) pois
muitos ndo tém condigdes de adquirir esses itens. Essa agao tem como objetivo cuidar, acolher e proporcionar um
ambiente adequado e de exceléncia para o desenvolvimento e bem-estar dos usuarios.

Ainda pensando no bem-estar do usuario e em sua qualidade de vida, a entidade ira investir na compra de itens de
alimentagéo, para promover a salde, o desenvolvimento e estimular a participacéo dos usuérios nas atividades
relacionadas a preparagéo e ao consumo das refeigbes.

Para finalizar, o investimento em itens de expediente, material de limpeza, material de higiene e roupa de mesa e
banho, so de extrema importancia para fornecer um atendimento completo e de exceléncia para os usudrios e
também para manter o bom funcionamento da entidade.

XI - OBJETIVOS
* Objeto

A EXECUCAO DO SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE, PARA PESSOQAS
E IDOSOS COM DEFICIENCIAS INTELECTUAIS E SUAS FAMILIAS.
= Objetivo Geral

Reestruturar e renovar os servigos oferecidos aos usudrios da ABC DOWN para promover melhorias significativas
visando ampliar o impacto social e proporcionar maior qualidade e desenvolvimento das agbes voltadas para
pessoas com T21, deficiéncia intelectual e suas familias.

* Especificos:

- Garantir o bem-estar dos usudrios e a efetividade dos servigos prestados pela entidade, através de profissionais
capacitados;

- Promover novas habilidades e conhecimentos 2 equipe por meio de capacitagdo, visando aprimorar o
atendimento aos usudrios;

- Promogéo do conforto e necessidades basicas por meio de beneficios pontuais, visando a valorizagdo e a
dignidade dos usudarios;

- Proporcionar um ambiente adequado para a preparagéo e consumo de alimentos, por meio de materiais de copa
e cozinha;

- Promover higiene e seguranca alimentar adequado para a preparacdo e consumo de alimentos;

- Garantir a oferta de alimentos adequados e saborosos aos usuarios, permitindo que eles participem de refeigcdes
em grupos;

- Garantir a limpeza, organizacéo, seguranca e higiene das instalagées da entidade, para promover um ambiente
adequado para o desenvolvimento dos usuarios e seus familiares.

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Promogéo de melhorias significativas nos servigos ofertados, resultando em um atendimento mais qualificado e
eficiente para o desenvolvimento dos usuarios;
- Assegurar que as pessoas atendidas pela entidade tenham acesso a condigBes minimas;
- Aumentar o reconhecimento e a visibilidade da ARC DOWN perante a comunidade, parceiros e financiadores:
- Fortalecimento da equipe através da capacitagdo, promovendo uma maior colaboragdo e compartilhamento novos
conhecimentos entre os profissionais e assim melhorar a eficiéncia e a eficacia do trabalho ofertado.
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XIII- DESCRIGCAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 2 - Promover novos conhecimentos e técnicas avancadas para a equipe técnica
Aprimorar as intervengdes terapéuticas e educacionais oferecidas aos usuarios.
Profissionais que serdo capacitados: assistente social, psicologa, terapeuta ocupacional,

fonoaudiologa, fisioterapeuta e cinco pedagogas.
valor R$ 10.512,00

Meta 1 - Contratar uma equipe multidisciplinar de profissionais qualificados para proporcionar
um atendimento de exceléncia aos usuarios

Com o recurso serdo custeados os profissionais da area de fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicopedagogia, pedagogia, professor de musica e Servigos gerais.

valor R$ 108.210,63
Meta 3 - Garantir que 100% dos usudrios da ABC DOWN recebam beneficios eventuais

Proporcionar conforto fisico, bem-estar emocional e pertencimento, contribuindo para um ambiente
acolhedor e inclusivo.

-Material educativo (Uniforme)
-Roupa de cama (travesseiro e edredom) valor R$ 23.085,00

Meta 4 - Implementar e conduzir oficina de culindria

Promover habilidades préticas, autonomia, interacdo social e aprendizado sensorial, contribuindo para
seu desenvolvimento global e qualidade de vida.

Itens alimenticios para o desenvolvimento das oficinas e eventos necessarios. valor R$ 11.406,59

Meta 5 - Disponibilizar recursos necessarios
garantir a qualidade do servigo prestado

para proporcionar uma infraestrutura adequada e
Material de expediente, roupa de mesa e banho, material de higiene, limpeza, itens de copa e cozinha,
garantindo um ambiente seguro, higiénico e funcional para os usuarios e a equipe. valor R$ 45.825,78
Meta 6 - Manutencio do servigo prestado

Garantir a continuidade dos servigos prestados pela ABC DOWN. valor R$ 960,00

XIV- ETAPAS DA EXECUCAO

Meta

Valor

Titulo / Atividade

Contratacdo da equipe multidisciplinar

1 Apresentar aos profissionais o projeto que sera
desenvolvido e a fungio de cada um dentro do
mesmo

Etapa Inicio Fim

setembro/2023 setembro/2024 RS 108.210,63

Planejamento e organizagdo da capacitagdo
Garantlr que a equipe adquira o conhecimento e as
1 habilidades necessarias para implementar
eficazmente os principios do ABA em seus
atendimentos

setembro/2023 setembro/2024 R$ 10.512,00
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[ Avaliagao de resultados [

Avaliar os impacios da capacitagio nos
2 2 profissionais 8 nos servigos prestados, ohservando | setembro/2024 setembro/2024 RS 0,00
se 0s novos conhecimentos estdo sendo aplicados
| de maneira eficaz.
Distribuir os beneficios eventuais e organizar
como serdo distribuidos
Froporcionar acs usuarios melhorias significativas
no seu cotidiano
Avaliagao de resultados
Informar os resultados alcangados com os
beneficios eventuais, destacando como csses setembro/2023 setembro/2024 RS 0,00
recursos contribuiram para o conforto e bem-eslar
dos usudrios e suas familias
Aquisicio de géneros alimenticios
4 1 Adquirir os alimentos necessarios para promover
uma alimentagao saudével alravés de atividades
praticas de culinéria =
Contratagdo e aquisicdo dos produtos e |
5 1 Servigos setembro/2C23 dezembro/2023 RS 45.825,78
Iniciar o processo de contratagae de fomecedores
Contratagéo do servigo
& 1 Garantir que os servigos prestados sejam de alta

qualidade, atendendo #s necessidades basicas dos
usudrios

setembro/2023 setembro/2024 RS 23.085,00

w
n

setembro/2023 setembro/2024 RS 11.408,59

setembro/2023 setembro/2024 RS 960,00

XV- METODOLOGIA

Para a elaboragdo do projeto, foi realizada uma analise minuciosa das necessidades dos usuarios e da prépria
organizagéo. Isso incluiu avaliar as deficigncias atuais do servigo, ouvir feedback dos profissionais e entender as
metas a longo prazo da ABC DOWN.

Com base nas informacdes coletadas, foram estabelecidos objetivos especificos e mensuréveis para cada area de
melhoria, como contratagéo da equipe necessaria, capacitagéo da equipe, infraestrutura, oferta de recursos
basicos, beneficios eventuais e servigos direcionados aos usuérios.

Para a contratagéo da equipe multidisciplinar, foram selecionados uma equipe qualificada e diversificada, incluindo
fonoaudislogo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo, pedagogo, professor de miisica e servigos gerais. Cada
membro da equipe descrita ird desempenhar um papel fundamental no aprimoramento dos servigos prestados aos
usuarios e seus familiares.

O profissional de fonoaudiologia ird avaliar e tratar os disttirbios de comunicagdo, fala e linguagem, ajudando os
usuarios a se expressarem e se comunicarem de forma eficaz. O profissional iré atender os usudrios em grupos e
individual, de acordo com o seu plano de agao.

O terapeuta ocupacional por meio de habilidades préticas na oficina de culinaria, ird promover autonomia,
independ@ncia e interagio social, contribuindo significativamente com o seu desenvolvimento global. As oficinas
serdo realizadas 1x por semana, sendo que cada semana serd com uma sala de aula, somando um total de 4
turmas. Parte do recurso sera utilizado para adquirir os itens de alimentag&o para culinaria e lambém para a
confecgdo de eventos no prazo de até 1 ano.

A psicopedagoga e pedagoga, ambas irfo desempenhar um papel fundamental e complementar na promogéo do
desenvolvimenio educacional dos atendidos. Enquanto a psicopedagoga intervém nas dificuldades de
aprendizagem dos usudrios a pedagoga desenvolve um trabalho de criagéo de ambientes e atividades
educacionais. A pedagoga ira desenvolver as atividades de segunda a sexta-feira, ja a psicopedagoga ira atuar 1x
por semana de acordo com as demandas recebidas.

O professor de musica, neste projeto vai desenvolver além do ensino de habilidades musicais, contribuir para o
desenvolvimento global dos usuarios, promovendo a incluséo, a interagdo social e o bem-estar emocional por meio
da musica. O professor ira4 pramover os encontros 1x por semana na entidade, com todos os usudrios no patio da
organizagao.

E para finalizar, o profissional de servicos gerais serd o responsavel pela manutengdo e organizacédo das
instalagdes da entidade, garantindo a limpeza e a funcionalidade dos espacos de atendimento. Este profissional ira
desempenhar suas atividades 5x por semana.

Ainda sobre o presente projeto, parte do recurso sera utilizado para investir na capacitacio da equipe em Analise
do Comportamento Aplicada (ABA), uma abordagem altamente eficaz para atender as necessidades de pessoas
com deficiéncia intelectual e também comn Sindrome de Down. A capacitacdo sera realizada de forma remota pela
empresa gue obtiver o melhor custo beneficio e sera custeada para a equipe multidisciplinar e pedagogos da
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entidade.
O recurso sera utilizado também para a promogéo de beneficios eventuais aos usudrios, para que tenham acesso

a recursos basicos, como material educativo (
a definigéo e distribuicdo destes itens, foram

beneficios serdo entregues para as familias dos usuérios na propria entidade.

A aquisic8o de recursos de consumo, como roupa de mesa, rou

€ custeio de agua, ira garantir uma infraestrutura adequada.

A metodologia descrita tem como princi
oferecidos, ampliando o impacto social

familias.

uniformes), roupa de cama, cobertas e travesseiros, sendo que para
realizados levantamentos das necessidades dos usuarios. Os

pa de banho, material de higiene pessoal, limpeza

pal objetivo promover mudangas significativas na qualidade dos servigos
© assim proporcionar um ambiente inclusivo para os usuérios e suas

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Avaliacéo de resultados

Impacto social do projeto;

Hateer o e c
Indicadores de
Meta Etapa |Descrigdo das Metas e Etapas Cumprimento da Meios de Verificagdo
3 Meta/Etapa r= M 3
Contratar uma equipe multidisciplinar de
profissionais qualificados para proporcionar um = ; - A < T
1 1 atendimento de exceléncla aos ususrios N de usudrios que serdo beneficiados Holerite dos profissionais contratados
i Contratagio da equipe multidisciplirar
Promover novos conhecimentos e técnicas i e %
2 1 avangadas para a equipe técnica Taxa de conclus#o da capacitagao S:F?:Cjtgs;) e. particicacéo e concluséo da
Planejamento e organizagdo da capacitagdo eAR;
Garantir que 100% dos usuérios da ABC DOWN
recebam beneficlos eventuals Efetividade na distribuicao de beneficios . s i
s 1 Distribuir os beneficios eventuais e organizar como | eventuais Registro de distribuigéo dos beneficios
serdo distribuldos
4 4 Implementar e conduzir oficina de culiniria Eficiéncia na aquisicio de géneros Registro de compras, orgamento e folos da
Aquisi¢éo de géneros alimenticios alimenlicios oficina de culinria;
= | Disponibilizar recursos necessarios para e
proporcionar uma infraestrutura adequada e Cumprimento do orcamento de . .
= e garantir a qualidade do servigo prestado contratagdo e aquisigéo Registras financeiros e orgamentarios
—pt Contratacio e aquisicdo dos produtos e servicos |
= Manutengio do servigo prestado Continuidade e qualidade dos servigos -
€ 1 Contratagéo do servigo preslados Comprovante de pagamento;
Promover novos conh_eclment'os & tecnicas Melhoria na qualidade dos servigos Pesquisa de satisfagéo com os
2 2 avancadas para a equipe técnica v e 5
§ Avaliagio de resultados prestados profissicnais capacitados
Garantir que 100% dos usuérios da ABC DOWN . T e =
3 5 recebam beneficlos eventuals Pesquisa de satisfagio com os familiares

dos usuarios;
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XVII - RECURSOS HUMANOS

_CEgo = Formagédo Quantidade Carga Horaria ;g;?é;gt_ipig ) J
Terapeuta Qcupacioal Tarapia Ocupacional 1 20 CLT |
_F'n-);-ssor ; r;u;sica Sducagio Musical 1 4 77€LT_ T = | :
Psicopedra;ga Psicopedagogia 1 4 o __—CL? . :
;adagoga 7 Pedagogia 1 20 CLT :
;noaudiélaga Fonoaudiologia - 1 10 CLT |
ﬁSVen;gos Gerais =nsino Fundamental completo 1 40 CLT - 1.

XVIII- PREVISAO ORCAMENTARIA

18.1 DESCRIGAQ DAS RECEITAS

Origem do Recurse Fonte Valor Total

Federal ZMENDA PARLAMENTAR R$ 200.0C0,00

18.2 DESCRICAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos humanos (Salarios, encargos e beneficios.) - R$ 9.017,55 R$ 108.210,63 |
- o — i —— — =~ .|
Outros materiais de consumo - R$ 7.162,76 R$ 68.910,78
e sl — e === &= :
Géneros alimenticios - R$ 1.147,87 R¥ 11.406,50
|
Utilidades publicas (Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e |
internet) - R$ 96,00 R$ 960,00 ,

Outros servigos de terceiros - R$ 2.628,00 R$ 10.512,00

XIX- CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

Cronograma de Execugio (Metas e Etapas)

MetaJ Etapa Descricdo das Metas e Etapas Inicio Término 1 Valor
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A Contratar uma equipe multidisciplinar de profissionais S
1 1 qualificados para proporcionar um atendimento de selembro/2023 setembro/2024 R$ 108.210,63
exceléncia aos usudrios setembro/2023 setembro/2024 R$ 108.210,63
Contratagio da equipe multidisciplinar -
2 ’ hara o o /o8 COnltecimenios & teonical VARGEE | o eruiomnoy setembro/2024 R$ 10.512,00
- L lanejamento e organizagéio da capacitagio Setamben/2023 $akamiin/2024 R_s 1312‘,%_ Be—
Garantir que 100% dos usudrios da ABC DOWN recebam
5 5 beneficios eventuais setembro/2023 setembro/2024 R$ 23.085,00
E Distribuir os beneficios eventuais e organizar como seric selembro/2023 setembro/2024 R$ 23.085,00
" " distribuidos e S——
4 1 Implementar e conduzir oficina de culindria selembro/2023 setembro/2024 R$ 11.406,59
Aquisicao de géreros alimenticios setembro/2023 setembro/2024 R$ 11.406,59
e & 3 Disponibilizar recursos necessérios para proporcionar T S
R 1 uma infrasstrutura adequada e garantir a qualidade do setembro/2023 setembro/2024 R$ 45.825,78
© servigo prestado selembro/2023 dezembroi2023 R$ 45.825,78
| Contratagdo e aquisigho dos produtos e servigos o el
e q Manutongfo do servigo prestade setembro/2023 setembro/2024 R$ 960,00
b Contratacdo do servigo setembro/2023 setembro/2024 R$ 960,00
, g :;f;“::i;;‘::&ﬁ;‘f‘e“im"“‘“ ¢ técnicas avangadas | o ombroiz023 setembro/2024 R$ 10.512,00
T Avaliagio de resuliados setembro/2024 setembro/2024 FEE e
. 5 o bl L S S ) ——" setembro/2024 RS 23.085,00
- — Avaliagdo de resultados Sefmbnzi2s setembro!ZUiZLi RﬁEO = e
Total: R$ 200.000,00 J
XX- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEF icl0s.)
Girgo Quant. | Salério o T o 13° Salério 113 Férias Q:L‘:g‘?:{: .| Gusto total
Terapeuta Ocupacioal 1 R$ 2.545,93 12 R$ 30.551,16 R$ 2.545,93 RS 0,00 R$ 0.00 R$ 33.097,09
Professor de miisica 1 R$ 191,14 12 R§ 2.295,68 R$ 191,14 RS 141,28 R$ 0,00 R$3.115,60
Psicopedagoga 1 RS 749,35 12 R$8.992,20 R$ 749.35 RS 739,28 RS 0,00 R$ 10.970,33
Pedagoga 1 R$ 1.887 99 12 R$ 22.655,88 R$ 1.887,99 RS 0,00 R$ 0,00 RS 24.543,87
Fonoaudidloga 1 R¥ 1.283,32 12 R$ 15.400,68 R$ 1.283,39 RS 0,00 RS 0,00 R$ 16.684,07
Servigcos Gerais 1 R§ 1.468 52 12 RE17.622,24 R$ 1.468,52 RS 219,41 R$ 489,51 R$ 19.799,67
Total R$ 8.126,32 R§ 97.515,84 R$ 8.126,32 RS 1.099,97 R$ 489,51 R$108.210,63
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
EENL o = ===
Descrigic Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total |
o Creme dental T
L]
Periado: marca/2023 & dezembro/2023 4 40 RS 2,65 J R$ 10,60 R 106,00 |
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Periado: FBrGor2023 4 Gepembrei2023 * e oo i el |
ﬁ__F‘un’odo: mafg;SE%dZ%rzn:tlzzembmizuzs 4 4D B 40,80 L 7?}136_0_0 o 1|
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__I_’_sri_oﬂ): :1:;3/32!3;;: ;Z;g?nbmJ‘ZOZS <A s Fn i i ﬁiﬁ{si _ ﬁ,i
Periodo: marm023 4 dezsibrsiings . = i RASA0 N |
i __szlodcihrgai‘:‘lzggr‘zgsera"t:ezembrofzom = i i RS 38540 ) 7R$j4'0_0_ - E
| Periodo: mrgor2053 3 EzozemmeOZ% ¥ ¥ AbARH) BEZE i o
Periado: maemsgtrz‘ggrsdgrggfemnm!zoza 1 10 R§72,60 R¥72.80 RET00 |
- = - 1
_f-‘on'odo: ma:::ucsfgg;;?gszembmlmﬁ 0.5 g Ri4.50 rras i$ 2\2_50_ . !
| Periodo: maric?;t?zg"z; s " 118 R&§.30 G hEE -
o Periodo: mamofgggg I: dezembro/2023 10 L RE300, 30,00 ) 7jﬁﬂi]? —— 1
—Perloda: marc%?gggsagoéezembmim% 05 & i 26.00 Ry TP iﬂs?.ﬂﬂ !
Periodo: rr?aar;(;lggggo;d?z:mbro"ZOZG 3 - RS0 Gl W |
- - T
| Poriado: mifa;:fggzlgg S & = BEA90 Rstioo A |
| iaiodo: m;:g!ﬁlgg gzﬂilembromoz?. & 440 R$ 14,50 e BEdranon _!
Periado: mag;%siggggz:g::zembmimzs 1 L 12,00 Ll e :
| Pnriod?famﬂggigﬂzembro.'2023 ) 3 80 R§ 70,20 Rk 2000 Aﬁz.me,oe o ;
ia:iodo;srarzc::jfzetal?; 4 ducmmbroi202 . » e an i .
m _F'eriodo:Sr:;?cf:)eéeclgguaid;e;eér:bro.'Z023 2 20 R$ 27,50 Rybsi00 e B |
Periodo: margggggea‘irgezembmim% 0.2 2 3300 e REZBIY i
Periado: ﬁ??ﬁﬁﬁ%g”g.aﬁ?ﬁmms 0.8 b R$ 25,00 Ryl R3:210.00 1
| Periodo: ::f;?f’ggg&‘rzdg:g:mbmmow o8 6 R$ 37,00 hitieis L j
___i?aﬂodo: man;oFfrZigigﬂo:adezembronﬂza 03 # RES Lk e J
Periado: r‘::rr;;gr;grsrr;?e;;'mbmmoza o2 . B CHOD R bise HEELC |
B Jarra suco 7h!
Periodo: marca/2023 & dezembro/2023 03 e R$ 10,00 B2, 00 R HL0D = ﬂ'
Periodo: mar:ggogéggiizembmﬂma e 2 R$ 15,80 Rs3.48 BE:41.80 1
- B i 1
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ASSOCIACAO DO BEM COMUM AQ DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64
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3 isri?dn: n‘f:::grgo?f Zﬁgzzmbrofzﬂza ! e i b 1 i 159700 e “
~ Periodo: ma’r:;a.;f?g;;é? de::zembro.’2023 o 2 i i j3l7_50_ ]
Pen’odo:E;@;ggaiedﬁt:ﬁbmm}% 02 2 RS 38.00 RS 7,60 7!1$ff_)0_ L JI
___PBriadu: rnarcaf;gza;ua!adezembmmﬂm L 2 A0S i Fe s —_ — -j
B Periodo: margo?Q?;: L‘adezemmeZOzS S ; Al i . i 110:?07,____ |
Periodo: m:r’;:goﬂr;sea‘lit:iambmmo% 0.2 ¢ Rism B0 i |
— — : s e |
| Portodor marcarsozo 4 dosembrai2uzs i & . A o |
Mesa e banho - ]
Toalha de banho ¥ - Sk ks & L |
Perioda: margo/2023 4 dezembro/2023 i o __‘
Periodo: m;oczg%g:??:::embmﬂﬂza L e e RéS150 Gl ‘
| Periodo: marfﬁzgédz?f?mmwzozs 5 50 R$ 11,30 R$ 56,50 _R$5765f0_ |
:ej@&i@ggéggﬁ:g:;bmma @ 2 R a e um}.u_o__ -
~ Periado; ;;T;;ﬁé;f;gi:r:\bmﬂuza 2 200 R$ 23,00 R$ 460,00 7R? 4.60_0:007 7
| Perioge maraiiion s oo, ; % g i o
' 7Pin:<3d_c.n mar(;qg%??r:‘;u; dezembro/2023 18 1 Ry e el |
| Periado f‘,_f,’;‘f;,i%';;‘ giﬁiﬁbroﬂﬂm 5 50 R$ 4,50 R$ 22,50 Fi 2%5‘00 e \
R | s o s |
| bR, | 0 . w0 mheas0 o
Periado: nf;gg;;gz%n: c?ulfzgmbmizoza 5 = A 1000 FAo.00 bl |
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pastel
| Periodo: marco/2023 4 dezembro/2023
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 Pertoda: mergar200s E%rgiﬁ.ff;?aoz; 25 i e e i il R
Ches 10 100 RS 13.50 RS 135,00 RS 1.350,00 |

| ?erlodo: marco!ZDZEi a dezembro/2023 - |
I8 Perl?g fjnaln;ct;?zlggse Zajgzembrwzoza 8 0 R$ 0,50 RE-4p00 ] _R$ ‘fﬂm - I
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Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP
CNPJ: 02.188.408/0001-64
(16)32042500

.

Total RS 161,77 R$68.910,78
GENEROS ALIMENTICIOS
L = Descricio Detalhada Qtrde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valar To;;l_. B
Periodo: mafiﬁggzzﬁug ;gzernmeZGZB i e REaea R R Jl
Cleo 10 100 RS 6,49 R$ 64,90 RS 649,00
Peﬁodt?: margo/2023 a dezembro/2023 i N
| P m::;gpzhoazgeaftg%mbroizoaa ° == i . s i - A e J
T Peﬂodq: mzﬁgsgféﬁimbrmm% g i RS0 i j-}soi - : !
s Periodo: marqm‘%ggzé dezembro/2023 ¥ L s R it }
| Periodo: magg’ggg?::ggzembroQOZS 1.3 E RE480 ol i 74|?L — 1
Periodo: mar?o?;g;ggsgzembmlzﬂm : " et i i 159.9077 - 4|
B _P'e_rio?ﬂgrgggggn;eqezembral2£l23 1 10 3400 R0 3479790_— . l
Periodo: m;e:;g;’;i)gg g‘gg‘;embm!mﬁ ! i ERasD BEae Hpdias
|
—Nﬁtﬂl mar;;%%gg‘; rcll’:lc!:zcmbru.'ZOZS 2 o RyTe _Rs b - 14??,___ |
~ Priodo: fﬁ;ﬁi‘fﬁ%"f jei:me/zozs < 20 R$ 5.75 RS 1f,59 RS 115.00 N _:
,7?9"“0: m?ai?;;'g%zcg;:g:mamfzazs 4 i eaos i e js 10:;‘_60_ e
) 77Per|'n.(ici Talr;?g’gi’e?:;n;eezembmﬁﬂm . 4 9 Gl i _R_$_1 51 ‘607 = J‘
| Periado: marc()f;a;%oé dezembro/2023 4 & 310 4,40 f?$ ke B e
il 5 50 RS 13,99 RS 69,95 RS 699,50 5
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B : N |
| Periodo: marggfgzg‘aag Zezembro12023 1 - RRLAP gy SReeRr e ‘
Periado: mamgﬁie;ejt;zembmmﬂza A = i L i 1(14'10 =t i
e Perloda; m{—aan'i;;;%;%s: zaeg:mbmfzom 3 =0 i il . — ﬁ_é
Pt EnlipAro § B HaES : W — ks e ‘
__Pen‘odo: margq%%ggr;adezembm{%% * . Ey17o AL i i
Periodo: margo.}'f?%;gug dezembro/2023 0.5 = bl e i !
[ S |
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ASSOCIAGAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64

(16)32042500
Macarrao parafuso
Perlodo: marca/2023 4 dezembro/2023 1 i By 5 Rbam R$33.20 !
Maionese |
Periado: margo/2023 & dezembro/2023 i s RS 5,99 RS 3,00 B=Rih :
Milho de pipoca
Periodo: margo/2023 a dezembro/2023 2 20 R$4.39 RE5,75 %8760 ‘
Milho em conserva .
Periodo: margo/2023 a dezembro/2023 15 15 B2 4.59 RE5H4 R 58,50 |
Mostarda |
Periodo: marg0/2023 4 dezembro/2023 b 5 B 0 i R ‘
Polvilho
Pariodo: mar¢o/2023 a dezembro/2023 0.5 g R§ 7.98 R4.00 s
Polvilho 3 |
Periodo: marca/2023 4 dezembro/2023 1 ' R37.99 Re1ae R¥t50 J'
Total R$ 180,46 R§ 11.406 53
UTILIDADES PUBLICAS (ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO, GAS, TELEFONE E INTERNET)
e — - e —
Descrigao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total |
— e G
Pagamento de agua
Periodo: margo/2023 a dezembro/2023 e A2 380,00 HpN6.00 e
Total R$ 96,00 R$ 960,00 |
|
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
Descrigdo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total !
Capacitagédo em ABA com o cbetivo de 8 e
capacilar os funcionarios e promover novos : |
CONhECMBRI. 2 8 R$ 1.314,00 R$ 2.628,00 R$10.512 00
Periodo: selembro/2023 4 dezembro/2023 . =
Total R$ 2.628,00 R$10.512 00

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desembolso Valor do Repasse
:l;;lIEOES s iy R§ 16.666,66
maio/2023 $ 16.666,66
[r—— 251600600
;u]w!:zﬂz.’:’ R$ 16.666,66
—ego;zeza R$ 16.666,66
selembro/2023 2% 16.666,74
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ASSOCIACAO DO BEM COMUM AQO DOWN DE JABOTICABAL it
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP
CNPJ: 02.188.408/0001-64
(16)32042500
setembrof2023 R$ 16.666,66
outubro/2023 R$ 16.666,66
novembro/2023 R$ 16.666,66
dezembro/2023 R$ 16.666,66
Janeire/2024 R$ 16.666,66
fevereiro/2024 R$ 16.666,66

XXII- INICIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO
04/09/2023 4 03/09/2024

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Lista de frequéncia, evolugdo do prontuario, relatério final dos beneficios/e ou dificuldades na execugdo do projeto
e um portfélio dos materiais adquiridos.

Jaboticabal - SP, 06 de setembro de 2023

Jﬁa TergZa Bellodi
Presidenie da OSC
CPF 182/173.118-95

w%mé%

Thaina Bege

Assistente Social
Responsavel pelo projeto
CPF 395.492.178-25
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4Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE COLABORAGAO N2 19/2023

Emenda Parlamentar Federal- Custeio

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS, neste ato representado pelo Sr. Secretario Auricimar Adelson Grigorio, ora
denominada PMIJ e a entidade Associagdo Do Bem Comum ABCDown — ABC DOWN, CNPJ n® 02.188.408/0001-64,
situada a Rua Juca Quito, 193 — Centro, em Jaboticabal — SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhora
Ana Tereza Bellodi, portadora da Cédula de Identidade RG n? 18.022.722-1 SSP/SP e do CPF n2 162.173.118-95,
N 1ominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VII (colaboragdo) da Lei Federal n®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 6.707/2017, em face do presente Termo de Colaboracdo, decorrente de

dispensa de chamamento plblico, exarado no processo administrativo n® 2899-1/2023 celebram a presente

parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Atraves do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do projeto, em
Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto, Servico de Atendimento a Pessoa com deficiéncia, em protecédo
Social Especial — Média Complexidade, para pessoas e idosos com deficiéncia intelectual e suas familias, no dmbito

do municipio de Jaboticabal, conforme preconiza a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo

CNAS n2 109/2009).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, constando o Quadro Minimo de Atividades e Servicos, Equipe
Técnica — Estrutura Minima e Especificagdes, constante do processo administrativo n® 2899-1/2023, que sdo partes

integrantes do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)
2.1. O projeto sera realizado em imdvel, cedido pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, situado a Rua Juca Quito,

193 — Centro, em Jaboticabal — SP

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS.
3.1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de colaboragdo, o valor global corresponde a de RS

200.000,00 (Duzentos mil reais), creditada em 07/07/23, sendo a origem oriunda de Recurso financeiro fe-

~

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal - SP. /
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05. /l‘/}




=Prefeitura Municipal de Jaboticabal

emenda parlamentar, destinada pelo deputado Ricardo Silva, com vigéncia de 12 (doze) meses, corres-
pondente ao periodo de 09 de Outubro de 2023 a 08 de Outubro de 2024, para a integral execucdo do
objeto pactuado.

3.2. O pagamento sera realizado em 12 (dose) parcelas, conforme definido no Cronograma de desembolso e Pro-
gramagao Orgamentaria.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em insti-
tuicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n? 13.019/14.

Dados Bancdrios:
».1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos &s mesmas con-
digbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a) projeto/
atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou pos-
teriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica su-
jeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisi-
ca de pagamento mediante transferéncia bancéria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizagéo da sociedade civil, observadas as disposicdes do artigo 46 da Lei
Federal n? 13.019/14.

3.7.1. Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a prética de atos de ingeréncia direta na seleco e na contra-

tacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para traba-

/ /\/’/
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3.8. Quando for o caso de rateio, a memdria de célculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, de-
verd conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagcdo do nimero e o érgdo da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone, bem
como remuneragdes de servicos contdbeis, de assessoria juridica e servigos administrativos.

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao objeto

da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imével onde funcionardo servigos publicos de na-

tureza continua viabilizados por parcerias, como os de educacdo, salde e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas despendidas e de-
vidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga¢des assumidas por meio do plano de tra-
balho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho,
de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada 6rgdo ou entidade municipal, desde que n3o
altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que n3o

I altere o orcamento total aprovado.

-.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizagGes da sociedade civil ndo caracterizam receita prépria, man-
tendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 Ndo € cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a Municipalidade como
tomadora nas parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestacdo de contas devera conter adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovacio do al-
cance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo
das despesas com a movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

P
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A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
As organizacOes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de
contas parciais e final:

relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu repre-
sentante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execugao financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efeti-
vamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da or-
ganizacdo da sociedade civil;
extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;
comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestacdo
de contas final;
material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;
lista de presenga de treinados ou capacitados, quando for o caso;
a memdria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso;

A memoria de célculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro deverd conter a indicagdo do valor integral

da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com
identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fon-
tes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apre-
sentado relatorio de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condigSes de segregar referidos itens de despesa.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera a organizacdo da sociedade civil notifica-
da para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual periodo.
Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

Cabe a Administragdo publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliacdo do cum-

primento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

4.5.1. Aanalise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes.

4.6.

A analise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas: /

Vs

~
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4.6.1. Andlise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados
no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento parcial ser de-
vidamente justificado;

4.6.2. Analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos
financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentarias, executados pela organizac3o da
sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conci-
liagdo das despesas com extrato bancério de apresentacdo obrigatdria.

4.6.2.1.Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores aprova-
dos, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancdria demonstrada no
extrato, a prestacdo de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor pu-
blico, dos recebidos, documentos contdbeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e
contratagoes.

4.7. A andlise da prestagdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e relato-
rios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico po-
dera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacgdo e proceder a andlise integral dos documentos fiscais da
prestacdo de contas.

4.9 A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos

= recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

«+.J.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do drgdo, ou ente da Administracdo par-

ceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

49.2. Na hipotese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a
prestacdo de contas.

49.3. Apos a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo deverd ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo im-
prorrogavel de 30 dias.

4.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracdo Publica devera observar os ter-

mos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovacdo da prestacdo de contas;
/If.*//
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b) aprovagao da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que n3o
resulte dano ao erario; ou

c) rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumpri-
mento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erério, com a imediata determinagéo das providén-
cias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. Sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem prejuizo

de outras:

-~ a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores apro-
vados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado des-
de que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver emissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administracdo Publica apreciard a prestagdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos
no artigo 82 do Decreto n? 6.607/2017.

4.. .. Otranscurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido apreciadas ndo signifi-
ca impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, puniti-
vas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem pre-
juizo da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pela admi-
nistracao publica.

4.13. Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser inter-
posto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicagdo da decisdo.
4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo

para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse publico,
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mediante apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a drea de atua-
¢do da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2.A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, deverd ser disponibilizada no site oficial do Municipio, de

acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidéria, adotar as provi-
déncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressar-
cimento.

4.11.2.1. O dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejeicio das contas prestadas.

4.. 1.2.0s valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros.

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, serd constituido

como crédito nﬁb—tributério municipal.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1. A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho, constante do
processo administrativo.

5.2 As aquisi¢Bes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da impessoalida-
de, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regulari-
dade juridica e fiscal das contratadas.

5.2.1.Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a contratacdo, que

_devera conter, no minimo, orgamentos de trés fornecedores.

5.2...Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimdnio publico ao
término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da sociedade civil parceira.

».2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, sero doados a orga-
nizagao da sociedade civil parceira, desde que sejam Util a continuidade de doagdes de interesse pulblico e a pres-
tacdo final de contas seja aprovada, permanecendo a custédia dos bens sob responsabilidade da organizacdo par-
ceira até o ato da efetiva doagdo, mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal quando neces-
sarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organizacio
da sociedade civil apds a consecu¢do do objeto, ou para execugdo direta do objeto pela administracio publica

municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresenta-

cdo final de contas. «/\/
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE 6”
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6.1 A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatdria e regularmente o objeto deste ajuste;
b) responder perante a PM JABOTICABAL-SP/SMADS pela fiel e integral realizagdo dos servigos contrata-

dos com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciéria e tributéria, decorren-
tes da execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos os énus ordinarios ou extraordinarios
eventualmente incidentes;

d) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acompanha-
mento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com

= a execucao do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatdrio de atividades, contendo o de-
senvolvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestagdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal n2
6.707/2017 e da Lei Federal n2 13.019/2014;
f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabe-

lecimentos em que exerga suas agdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as infor-
magdes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;

g) Acompanhar todas as publicagdes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no Jor-
nal Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimagdo de atos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMADS
7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SMADS, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para 0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;
3 c) fornecer dados, relatérios e demais informacdes necessarias a execucio da parceria;
d) decidir e indicar soluctes aos assuntos que |lhe forem submetidos.
e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

| trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento,

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO
8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, a solu¢do de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, colaboracdo do
controle de resultados e avaliacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.
8.2. Serd efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto.

8.3. A administragdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.
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8.4. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo
da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do publico-alvo sera levado em consideracdo tendo em vista o processo de escuta
ao cidad3do usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-defini-
dos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

a)  descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execuc¢do do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos nes-
te termo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizac3o pre-
ventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
8.6. No Caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e avaliacdo serdo realiza-

dos conforme legislagdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribuicdes dos respectivos conselhos
gestores, observando-se, no que couber, 0s parametros estabelecidos no Decreto Municipal n? 6.707/2017.
8.6.1 Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo caberd a interposigdo de um Unico recurso, no prazo de
15 Uteis, contado da intimacdo da decisdo.
8.6.2. A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devida-
mente informado, a autoridade competente para decidir.
CLAUSULA NONA - DO GESTOR
9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do Departamento de convénios e Contratos a quem com-
petira:
a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer ativi-
dades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providén-
cias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideracdo os relatd-
rios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal n26.707/2017.
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d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliago.
e) atestar aregularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliacdo do cumprimento

do objeto.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
a) aos resultados das analises de cada prestacdo de contas apresentada.

b) aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacdo pela
comissao de monitoramento e avaliacao.

-9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b)  osimpactos econémicos ou sociais;

c) o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidad3o usudrio acerca do
padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das a¢Ses apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA
10.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12 (doze) meses a partir de
09 de Outubro de 2023, mas apenas ap0s final aprovagao da prestacdo de contas estara a PROPONENTE desobri-

gada das clausulas do presente termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO
~"11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdao do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.
11.2. Para aprovacdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracdo proposta;
b) acapacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade civil para cumprir a proposta;
c) aexisténcia de dotagdo orcamentaria para execucdo da proposta.

11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a analise
juridica, observado o fluxo processual de cada d6rgdo ou Pasta, previamente a deliberagdo da autoridade
competente.

11.3. N&o é permitido prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas, sendo necessario a execucdo do proje-

to durante o ano de 2022 e 2023.
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11.4 Esse termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacBes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de
permanecia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5 Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e tam-
bém quando constatada:

a) a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) afalta de apresentacio das prestacdes de contas;
11.6 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, devera a parte comuni-

car aoutra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administrac3o
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as sancdes estabelecidas
no artigo 73 da Lei n2 13.019/2014.

12.2 O procedimento de apuragdo e aplicagdo das sancdes observara o disposto pelo artigo 92 do Decreto n@
6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS
13.1. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo serd responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PROPONENTE,

com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a serem causados

em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

i A!PM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, dnus, direitos ou
obrigacdes decorrentes da legislagdo tributaria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem aqueles deriva-
dos da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumpri-
mento e responsabilidade caberdo exclusivamente 8 PROPONENTE.

13.3. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizag3o da sociedade civil com recursos da parce-
ria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.4. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos proces-
sos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugao do respecti-

vo objeto.

13.5. A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisa-

P
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13.6. As dlvidas e os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n®
6707/2017, bem como pela aplicagdo da analogia, dos costumes e dos principios, observando-se o Principio da
Instrumentalidade das Formas.

13.7. Constara como anexo do termo de colaboragdo o plano de trabalho, que dele sera parte integrante e indissocia-
vel,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente
‘ajuste.
., por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e achado con-

forme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Jaboticabal, 06 de Outubro de 2023.

Auricimar Adelson Grigério
Secretdrio Munjcipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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