
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

ÓRGÃO CONVENENTE Prefeitura Municipal de Jaboticabal 
ÓRGÃO CONVENIADO Associação do Bem Comum ao Down- ABC DOWN 
CNPJ Nº 02.188.408/0001-64 
CONVÊNIO Nº Termo de Colaboração nº 06/2021 

OBJETO DO CONVÊNIO Execução do Serviço de Proteção Social Especial- Média Complexidade, 
para pessoa com deficiência, idosos e suas famílias  

VIGÊNCIA 01/01/2022 à 31/12/2022 
PERÍODO 1º e 2º semestre de 2022 
VALOR REPASSADO R$ 43.067,25 

 
           O presente relatório visa demonstrar as atividades desenvolvidas no exercício de 2022, 

computadas por fonte de recursos e por categorias ou finalidades dos gastos, com o objetivo 

de comprovar o atendimento das metas propostas no plano de trabalho. 

          A Associação do Bem Comum ao Down celebrou na data de 22 de dezembro de 2021, 

convênio com a Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Termo de Colaboração Nº 06/2021, com o 

objetivo de oferecer e prestar atendimento a 37 usuários gratuitamente de forma 

sistematizada, integral e especializada usuários com Síndrome de Down, deficiência intelectual 

e seus familiares, através de ações compartilhadas entre Assistência Social, Educação e Saúde, 

com isso promovendo a autonomia, inclusão social, habilitação, reabilitação, integração a vida 

comunitária e qualidade de vida, conforme estabelecido no Termo de Colaboração e no Plano 

de trabalho. 

  Nas tabelas apresentadas a seguir estão demonstradas as atividades desenvolvidas com 

os recursos recebidos por meio da parceria, para viabilizar a completa execução do Plano de 

Trabalho. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS REPASSADOS 
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR 

Remuneração de pessoal Estadual Custeio R$ 39.602,43 
Utilidade pública (CPFL) Estadual Utilidade pública R$ 6.883,11 
TOTAL DE GASTOS COM REPASSE R$ 46.485,54 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM RECURSO PRÓPRIO (contrapartida) 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA FONTE NATUREZA DA 
DESPESA VALOR 

Remuneração de pessoal 
Recurso próprio 

Custeio 
R$ 3.418,29 

Utilidade pública (CPFL) Utilidade Pública 
TOTAL DE GASTOS COM RECURSO PRÓPRIO   R$ 3.418,29 

 

De modo geral, os resultados alcançados com as atividades desenvolvidas ao longo 

deste período, custeadas por meio dos repasses ocorridos, demonstraram-se suficientemente 

capazes de atender o objeto.  

Os recursos foram aplicados integralmente nas despesas com remuneração de 

pessoal e custeio de utilidade pública, atendendo assim, o montante de 37 usuários. 

A meta era promover a habilitação e reabilitação da pessoa com Síndrome de Down, 

deficiência intelectual e seus familiares, e promover a autonomia, garantia de direitos, inclusão 

social e melhoria da qualidade de vida dos usuários em consonância com a legislação que rege 

a política de assistência social. 

Atesta-se, portanto, que os resultados institucionais alcançados por meio da 

parceria atingiram as metas propostas e estabelecidas no respectivo plano de trabalho. 

 

Jaboticabal-SP, 31 de maio de 2023 

 

________________________ 
         Ana Tereza Bellodi 
                Presidente 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

RELATÓRIO ANUAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 

ÓRGÃO CONVENENTE Prefeitura Municipal de Jaboticabal 
ÓRGÃO CONVENIADO Associação do Bem Comum ao Down- ABC DOWN 
CONVÊNIO Nº Termo de Colaboração nº 06/2021 

OBJETO DO CONVÊNIO Execução do Serviço de Proteção Social Especial- Média Complexidade, 
para pessoa com deficiência, idosos e suas famílias  

VIGÊNCIA 01/01/2022 à 31/12/2022 
PERÍODO 1º e 2º semestre de 2022 
VALOR REPASSADO R$ 24.000,00 

 
            O presente relatório visa demonstrar as atividades desenvolvidas no exercício de 

2022, computadas por fonte de recursos e por categorias ou finalidades dos gastos, com o 

objetivo de comprovar o atendimento das metas propostas no plano de trabalho. 

           A Associação do Bem Comum ao Down celebrou na data de 22 de dezembro de 

2021, convênio com a Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Termo de Colaboração Nº 06/2021, 

com o objetivo de oferecer e prestar atendimento a 37 usuários gratuitamente de forma 

sistematizada, integral e especializada usuários com Síndrome de Down, deficiência intelectual 

e seus familiares, através de ações compartilhadas entre Assistência Social, Educação e Saúde, 

com isso promovendo a autonomia, inclusão social, habilitação, reabilitação, integração a vida 

comunitária e qualidade de vida, conforme estabelecido no Termo de Colaboração e no Plano 

de trabalho. 

   Nas tabelas apresentadas a seguir estão demonstradas as atividades desenvolvidas 

com os recursos recebidos por meio da parceria, para viabilizar a completa execução do Plano 

de Trabalho. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS REPASSADOS 
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR 

Remuneração de pessoal Municipal Custeio R$ 27.624,97 
TOTAL DE GASTOS COM REPASSE R$ 27.624,97 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM RECURSO PRÓPRIO (contrapartida) 

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA FONTE NATUREZA DA 
DESPESA VALOR 

Remuneração de pessoal Recurso próprio Custeio R$ 3.624,97 
TOTAL DE GASTOS COM RECURSO PRÓPRIO   R$ 3.624,97 

 

De modo geral, os resultados alcançados com as atividades desenvolvidas ao longo 

deste período, custeadas por meio dos repasses ocorridos, demonstraram-se suficientemente 

capazes de atender o objeto.  

Os recursos foram aplicados integralmente nas despesas com remuneração de 

pessoal e custeio de utilidade pública, atendendo assim, o montante de 37 usuários. 

A meta era promover a habilitação e reabilitação da pessoa com Síndrome de Down, 

deficiência intelectual e seus familiares, e promover a autonomia, garantia de direitos, inclusão 

social e melhoria da qualidade de vida dos usuários em consonância com a legislação que rege 

a política de assistência social. 

Atesta-se, portanto, que os resultados institucionais alcançados por meio da 

parceria atingiram as metas propostas e estabelecidas no respectivo plano de trabalho. 

 

Jaboticabal-SP, 31 de maio de 2023 

 

________________________ 
         Ana Tereza Bellodi 
                Presidente 

 


