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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

e Da Organizagdo/Entidade

Nome da Entidade

ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN

C.N.P.J: 02.188.408/0001- 64

Enderego completo Telefone: (16) 3204-25-00

Rua: Juca Quito, n2. 193 E-mail: contato@abcdown.com.br
Jaboticabal- SP assistsocial@abcdown.com.br
CEP: 14.870-260

Nome do responsavel pela Entidade: C.P.F

Ana Tereza Bellodi Bellusci 162.173.118-95

Endereco: Praga Duilio Poli n? 177

Nome do Ordenador de Despesas Telefone: 3202 83 01/ 3203-60-80
Secretaria Municipal de Assisténcia Social E-mail:assistenciasocial@jaboticaabl.sp.gov.br
Endereco: Praga Abreu Sodré,93

¢ Do Servico a ser executado

Nome do Servigo

ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN

Nivel de Protecdo

Protecdo Social de Média Complexidade

Endereco completo CEP

Rua: Juca Quito, n2. 193 14870-260

Telefone: (16)3204-25-00 E-mail: assistsocial@abcdown.com.br
Numero de inscricdo no CMAS Resolugdo/CMAS que validou a inscri¢do:
N°015/2014 MDS/CNAS N° 14/2014

Nome do Coordenador/Responsavel: Grau de Escolaridade e/ou Formacdo Profissional:
Thais Brunini D’ Aquilla (Diretora) Superior - Pedagogia

Telefone: (16)3204-25-00 E-mail: contato@abcdown.com.br
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2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO
Vigéncia Inicial Final
Prazo de Execucdo do Projeto 01/01/2022 31/12/2022

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia.

Este servico oferta atendimento especializado a pessoa com Sindrome de Down que
necessitam de atendimento intersetorial de forma sistematizada e continuada.

O servigo tem como finalidade promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve constar com equipe especifica e habilitada
para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. Toda a proposta de trabalho sera sempre
pautada no reconhecimento do potencial do usudrio, da familia e do cuidador na aceitacdo e
valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de
cuidados diarios prolongados.

O servigo visa promover a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusdo social, oportunidade, a participagdo e o desenvolvimento da independéncia e
autonomia da pessoa com Sindrome de Down, a partir das suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais.

Diante disso, a ABC DOWN tem como foco desenvolver atividades que fortalecam e
promovam os individuos e suas familias; favorega o acesso a outras politicas publicas de forma a
garantir a integralidade dos servigos, com foco na qualidade de vida, pleno exercicio da cidadania

e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater protetivo do servigo.

&
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4.PUBLICO ALVO

Bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos, com a faixa etaria de 0 (zero) a sem limite de
idade, de ambos os sexos e que possuem Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus

familiares.

5. JUSTIFICATIVA

Com 22 anos de existéncia, a Associacdo do Bem Comum ao Down — ABC DOWN, é uma entidade
beneficente, sem fins lucrativos, na qual iniciou suas atividades em 02 de junho de 1997. E uma entidade
de Assisténcia Social que presta atendimento permanente, continuada e planejada a pessoa com
Sindrome de Down e seus familiares. O horario de atendimento é de segunda a sexta-feira, das 07h30min
as 11h30min e 13h00min as 17h00min.

A entidade disponibiliza gratuitamente atendimentos no periodo da manh3d e tarde. Os
atendimentos giram em torno de 45 usuarios, sendo eles: bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos de ambos os sexos, na faixa etaria de 0 a sem limite de idade e seus familiares.

O trabalho desenvolvido na Associagdo do Bem Comum ao Down conta com uma equipe especifica
e habilitada para a prestacdo de servico especializada, dentre eles, sendo profissionais de nivel superior
como: assistente Social, fisioterapeuta, fonoaudidloga, terapeuta Ocupacional, psicopedagoga e
psicologa. O trabalho é realizado de forma interdisciplinar e oferece um atendimento humanizado e
personalizado visando o desenvolvimento global e das potencialidades da pessoa com deficiéncia,
destinado a facilitar sua atividade laboral, educativa e social para a vida independente.

Considerando também o direito a Educagdo a ABC DOWM mantém o servico da Escola de Educacio
Especial (Centro Educacional — José Adriano Piffer Gongalves), reconhecida pela Diretoria de Ensino para
atender pessoas com Sindrome de Down que necessitam de apoio pervasivos e complementares nas
modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Atendimento Educacional Especializado —AEE,
Educacdo Especial Exclusiva EEE, Oficinas Terapéuticas Protegidas, além de atividades de educac3o fisica,
arte e musica.

Com relacdo a area da satide contamos com uma equipe especializada de atendimento médico

clinico geral e também com o servigo de dentista realizados por profissionais especializados de medicina

. !
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e odoﬁtologia por meio de atendimento voluntario aos usuarios com Sindrome de Down que estdo
matriculados e que frequentam o servico.

A Associagdo possui uma infraestrutura, tanto com relag¢do a area fisica, recursos humanos e
materiais, que permite um atendimento de exceléncia, possibilitando assim o desenvolvimento das
potencialidades dos usuarios.

A entidade vem contribuindo de maneira efetiva para o seguimento da pessoa com Sindrome de
Down na cidade de Jaboticabal/SP, nas dreas de assisténcia social, educagdo e satde, na qual atendemos
usuarios que sao encaminhados da rede socioassistencial e outras politicas publicas deste municipio e
regido, sendo a nossa meta de atendimento de 50 usuarios.

Essa demanda da populagdo atendida reforga a necessidade do projeto se manter em parceria com
a Secretaria da Assisténcia Social, por meio do repasse do recurso da esfera Estadual e Municipal, por meio

do Termo de Colaboragdo para o ano de 2022.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Oferecer e atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usudrios com
Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus familiares, através de agdes compartilhadas entre
Assisténcia Social, Educagdo e Salde, com isso promovendo a autonomia, inclusdo social,

habilitagdo, reabilitacdo, integracdo a vida comunitéria e qualidade de vida

6.2 Objetivos Especificos

-> Promover a Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com Sindrome de Down, deficiéncia intelectual
e seus familiares como previsto na politica de Assisténcia Social;

-> Promover a Defesa e Garantia dos Direitos conforme finalidade estatutaria;

-> Promover autonomia a garantia de direitos, inclus3o social e melhoria da gualidade de vida dos
usuarios em consonancia com a legislacdo que rege a politica de assisténcia social e a politica de

atendimento a pessoa com-deficiéncia;

- Prestar atendimentos, acompanhamentos e en a area da Assisténcia
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Social, visando o enfrentamento as situacdes de vulnerabilidade e de risco social e pessoal;

- Promover acdes Inter setoriais para minimizar problematicas no convivio e sobrecarga na tarefa
do cuidar e resguardar a integridade fisica, psiquica e moral do usudrio;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas
publicas setoriais, atividades culturais e de lazer;

- Promover o exercicio da cidadania através da participacdo em espacos de controle social,
conforme preconizado na Politica Nacional de Assisténcia Social;

—> Garantir escuta e intervencdes possiveis aos familiares e cuidadores em situa¢des de desgaste e
sobrecarga, dos que sdo os responsaveis diretos pelo cuidado dos usuarios;

- Sensibilizar a familia da importancia da manutenc3o do vinculo usuario- familia, buscando maior
participacdo da mesma na entidade;

-> Promover a participa¢do na comunidade e o comprometimento com a vida coletiva;

7. METODOLOGIA DO SERVICO

O trabalho desenvolvido na area de assisténcia social pela ABC DOWN, tem como objetivo a
luta em defesa dos direitos da pessoa com Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e sua
respectiva familia, através de um trabalho continuado de atendimento, prevencdo e
fortalecimento de vinculos.

O Servigo Social na entidade é responsavel pelo atendimento e apoio social ao usuario e as
suas respectivas familias dos usudrios atendidos. O servico tem como objetivo trabalhar e
desenvolver a humanizagdo da rotina da entidade e tem como foco desenvolver atividades de
acolhimento, entrevistas, vivéncias e oficinas socioeducativas, visitas domiciliares,
encaminhamentos, comemoragdes festivas, orientacdes e outras atividades que serdo

apresentadas em tal documento.
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VO atendimento na entidade fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencgas e identidades das familias. O servico deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos socioassistenciais
e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencdo e restaurar o

direito.

Estas atividades sdo realizadas da seguinte forma:

» Acolhida:
Finalidade: Este trabalho é realizado diariamente através da escuta qualificada e tem como
principal objetivo conhecer as demandas existentes dos usuarios e também dos familiares, suas

necessidades, dificuldades e com isso construindo um vinculo com os mesmos.

» Entrevista Inicial:
Finalidade: Conhecer a familia e seu contexto social através da coleta de dados para a

identificacdo, selegdo e avaliagdo das necessidades e demandas apresentadas pelos entrevistados.

» Acesso a documentacdo pessoal:
Finalidade: Providenciar documentos pessoais, encaminhamentos para obter documentacéo e

esclarecer duvidas, tanto dos usuarios quanto dos familiares.

» Acompanhamento dos usuarios/familiares:
Finalidade: O objetivo é intervir constantemente nas agdes que serdo criadas e elaboradas para

cada usudrio e sua familia.

> Programa Inclusdo para a independéncia:
Finalidade: Tem como objetivo a possivel inser¢do do jovem no mercado de trabalho para o direito
a independéncia e autonomia e também que sejam reconhecidos e respeitados como cidad3os de

direitos e deveres.
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> Visitas Domiciliares:

Finalidade: As visitas domiciliares tém como objetivo conhecer as condigdes (residéncia, bairro,
contexto familiar) em que vivem os familiares e apreender aspectos do cotidiano das suas relagdes
para a intervencgdo necessaria. A visita domiciliar € um dos instrumentos que potencializa as

condic¢des de conhecimento do cotidiano dos sujeitos, no seu ambiente de convivéncia familiar e

comunitaria.

» Visitas nas escolas:

Finalidade: Através das visitas e contatos com as escolas, conhecer o ambiente escolar dos

usuarios e oferecer apoio aos professores que, além da tarefa de educar, também se desdobram

na tarefa de compreender e intervirem na realidade social de cada usuério.

> Apoio a familia na sua func¢do protetiva:

Finalidade: Acompanhamento familiar, incentivo ao reconhecimento da importancia da familia no

desenvolvimento sécio familiar, incentivo a responsabilidade;

> Grupo de Orientacdo e apoio aos responsaveis dos usuario (pais):
Finalidade: As reunides de pais serdo realizadas bimestralmente e tem por objetivo informar e

refletir questSes acerca da Sindrome de Down e sua repercussao no meio familiar, além de
integrar, informar os pais sobre as atividades e vida cotidiana de seu filho (usudrio) na entidade.
O grupo ainda tem como foco, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, para assim
trabalhar o enfrentamento de situacbes de violagio de direitos e a protegdo integral as familias.

Nos grupos s3o desenvolvidos temas diversos, por meio de roda de conversa, assim como
’

participacdo de palestrantes.

> Acolhimento/Atendimento Psicossocial:

Finalidade: Ser realizado através de abordagens individuais e também por meio de grupos

utilizand 3gi i : icipaca i
o de estratégias, visando a participacdo ativa dos usudrios e também das familias. O

(L e |
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objetivo é promover a convivéncia dos participantes, construcdo e fortalecimento de vinculos

afetivos, uma vez que as familias também se constituem publico alvo da entidade.
» Documentagao:
Finalidade: Elaboragdo de projetos, relatdrios, prontuarios e documentacdo institucional.

> Representacdo/Participagdo: Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente de Jaboticabal-SP — COMCRIAJA, Conselho da Pessoa

com Deficiéncia e Conselho Municipal da Satde.

8.PROGRAMAS/OFICINAS DESENVOLVIDOS NA ENTIDADE:

8.1- Programa Acolhimento:

Finalidade: Oferecer um ambiente acolhedor, humanizado, de orientacdo e de apoio aos pais no
momento da busca ao servigo para atendimento a pessoa com Sindrome de Down. Este
acolhimento é realizado por toda a equipe técnica multidisciplinar.

Publico Alvo: 0 sem limites de idade.

8.2- Programa de Estimulagdo Essencial:

Finalidade: Oferecer atendimento ao usuario para melhor desenvolvimento de capacidades em
diversos aspectos como: motor, comunicago e cogni¢ao.

Publico Alvo: 0 a 4 anos de idade
8.3- Programa de Promogdo a Autonomia e Independéncia:

Finalidade: Serdo realizados através de grupos socioeducativos e tem como objetivo desenvolver
capacidades individuais, construir/fortalecer a autoestima, buscando o autoconhecimento e o
exercicio dos direitos e deveres, de modo a facilitar a inser¢do no coletivo. Este programa sera
desenvolvido pela Psicdloga e Terapeuta Ocupacional.

Os grupos serdo divididos por faixa etaria e também de acordo com o desenvolvimento do usuario.
Publico Alvo: 18 anos a sem imites de idade.

4
Vv




AO DO

BX{ contato@abcdown.com.br

abc
OwN

ASSOCIACAO DO BEM COMUM &
=
.

Q Rua Juca Quito, 193, Centro
Jaboticabal/SP CEP:14870-260

(16) 3204-2500

N DE JABOTICABAL

www.abcdown.com.br

8.4- Programa de Atividades de Vida Diaria e Vida Pratica:

Finalidade: Estimular a realizagdo de pequenas tarefas para desenvolver a autonomia e
independéncia. Serd realizado por meio de atividades que desenvolva capacidades adaptativas
para a vida didria e pratica; como alimentar-se, higiene pessoal, manuseio de tecnologia,
habilidades sociais e a estimular a participacdo na vida comunitdria e social e assim contribuir para
a construcdo e desenvolvimento progressivo da autonomia dos usuarios.

Estas atividades serdo desenvolvidas de acordo com a demanda pela profissional de Terapia
Ocupacional, e com o apoio dos demais profissionais da entidade.

Publico Alvo: Todos os usuarios.

8.5 Programa de Atividades Funcionais:

Finalidade: O principal objetivo das oficinas de atividades de funcionalidade é promover nos
usuadrios processo de aprendizagem, auxilio efetivo no desenvolvimento global, desenvolver
habilidades, trabalhar a autonomia e independéncia, estimular a criatividade, e com isso
proporcionando uma qualidade de vida e fazendo com que eles desenvolvam em todos os seus
ambientes.

Publico Alvo: Todos os usuarios.

9. PROJETOS E OFICINAS DESENVOLVIDOS:

9.1 - Comunicag3o Alternativa
A Comunicagdo Alternativa e/ou Suplementar por meio da utilizagdo de recursos de alta tecnologia

(equipamentos de tablets). Este projeto é desenvolvido pela Fonoaudidloga juntamente com o
apoio e participacio da equipe técnica e professores e tem como objetivo ampliar o
desenvolvimento da socializagdo, comunicacdo e promocao de qualidade de vida dos usudrios com
Sindrome de Down, visando compensar as limitagdes e restri¢des de participacao destes usuarios

u
que apresentam disturbios de linguagem expresswa e/ou Compreensiva e com isso trabalhar a

inclusdo §oual deles na sociedade.
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9.2- Oficina de Culinaria:

A oficina de culindria visa desenvolver um trabalho terapéutico e de aprendizagem propiciando
melhor capacidade cognitiva, socializacdo, melhores habitos alimentares, desenvolver habilidades
e potencialidades da pessoa com Sindrome de Down.

Publico Alvo: 18 anos a sem limite de idade.

9.3- Oficina de Artes:

A oficina tem como objetivo desenvolver pintura, montagens, mosaicos, mistura de materiais,
reciclagem, customiza¢des de vestuarios e tem como foco também trabalhar no grupo regras
bdsicas de convivio, autonomia individual e social. O objetivo da oficina é também desenvolver
habilidades de coordenagdo motora, conhecimento, autonomia e independéncia.

Publico Alvo: 30 a sem limite de idade.

9.4- Oficina de Musicalizagdo:

A oficina tem como objetivo despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e
contribuindo com a formacgdo global do ser humano, favorecendo o desenvolvimento da
sensibilidade, da criatividade, do senso ritmico, do prazer de ouvir musica, da imaginacio,
memoria, concentragdo, atengdo, do respeito ao proximo, também contribuindo para uma efetiva
consciéncia corporal e de movimentac3o.

Publico Alvo: 05 a sem limite de idade.

9.4- Oficina de Jogos:
Sdo atividades desenvolvidas por meio de Jogos como: tabuleiro, xadrez, dominé e dama: essa
oficina permite ao usuario desenvolver atividades intelectuais e cognitivas, além de estimular

nogdes de estratégia, raciocinio légico, regras, atencio, concentragdao e motivacdo de forma

ladica.
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Atletismo — é um esporte composto por diversas modalidades classificadas em: corridas, saltos e

lancamento e arremessos. O atletismo € desenvolvido semanalmente e realizado na Academia

Saude Total pelo Professor de Educagdo Fisica da Entidade. Cabe ressaltar que os usuarios que

além de frequentar e treinarem, participam de competicdes regionais.

Publico Alvo: 16 anos a sem limite de idade.

Natagdo- é um esporte que ajuda a melhorar a qualidade de vida, além de trazer beneficios no

que diz respeito ao corpo, mente e vida social. A natagdo é desenvolvida semanalmente e realizada

na Academia Saude Total pelo Professor de Educacdo Fisica da Entidade.

Os usuarios frequentam e treinam semanalmente, além de participarem das competicGes

regionais. Atualmente sdo realizadas por meio de duas turmas de idades distintas.

Publico Alvo: 08 anos a sem limites de idade.

11.- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

11.1 - Recursos Humanos

8

K7

Ocupacao Profissional Qtd. Grau de Carga Horaria / Forma de

Escolaridade Semanal Contratagdo
Assistente Social 1 Graduagao 20 horas CLT
Psicdloga 1 Pés Graduacgao 16 horas CLT R
Terapeuta Ocupacional 1 Pds Graduacdo 10 horas CLT
Fisioterapeuta 1 P&s Graduagao 23 horas CLT
Fonoaudidloga 1 Pds Graduacao 10 horas CLT
Psicopedagoga 1 Pés Graduacdo 04 horas CLT
Coordenadora 1 Pds Graduacao 15 horas LT |
Pedagoga 4 Pés Graduacgdo 20 horas |CLT o :
Educador Fisico 1 Pds Graduagdo 05 horas §CLTW -
Professor de Artes/Mdusica |1 Pés Graduacdo 02 horas jCLT
Auxiliar de Limpeza 1 Ensino Fundamental |40 horas CLT

Incompleto

Médica Clinica 1 Graduacao 02 hora Voluntario ,
Dentista —Clinica Geral 1 Graduagdo |  \ E)ggora 'Voluntario |
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/Terapia Ocupacional

Ambiente Fisico Qtd Capacidade Equipamentos Disponiveis
de
atendimento
Recepgao; 1 3 Mesas de escritério, computador
Impressora, armadrio, telefone

Sala de espera 1 6 Mesa e cadeiras

Sala de reunido 1 13 Sofas de Alvenaria, televisdo de “Led”, DVD e
ventilador

Sala da coordenagao 1 3 Mesa, computador, impressora, cadeiras,
armarios, ventilador, Telefone sem fio

Sala administracao 1 02 Mesa de escritorio, Cadeira, Computador,
Impressora, Roteador

Sala de apoio pedagdgico 4 10 Armarios, Mesa, Cadeiras, Carteiras
Ventilador, Material Pedagdgico/ Jogos e
brinquedos;

Sala da Assistente Social 1 3 Mesa, computador, cadeiras, armarios,
ventilador, Telefone

Banheiro Adaptado 1 1 Vaso sanitdrio, lavatdrio e barra de apoio

Banheiro exclusivo para 1 1 Lavatdrio (Pia), Vaso sanitario;
funcionarios
Banheiro para uso dos 3 2 Lavatdrio (Pia), Vaso sanitario, Armario de
usudrios alvenaria, Chuveiro
Sala Fisioterapia 1 5 Mesa, cadeira, espelho, rampa (escada), maca,
bicicleta, bola de pilates, armario de ferro,
balanca, oxigénio, brinquedos, mesa, cadeira,
ventilador, lavatoério(pia)

Sala Fonoaudiologia 1 03 Mesa, cadeira, armario de ferro,
jogos/brinquedos, ventilador, espelho,
lavatdrio (pia), espelho;

Sala Psicologia 1 3 Mesa, cadeira, armario de ferro,
jogos/brinquedos, ventilador, espelho,
lavatdrio (pia);

Sala de Integracdo Sensorial 1 9 Balanco, tapete sensorial, piscina de bolinhas,

escada suspensa, jogos, tatame, rede lycra,
adapt skate, bancos terapéuticos, trapéziopkit

w:ﬁbaléo, blocos espumados, plataforma
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suspensa, blocos psicomotores, caminho
circular e cubos espumados;

Cozinha 1 0 Pia, Mesa de marmore, Cadeiras, Fogao,
Geladeira, Freezer, Armario de ferro Armario
de alvenaria, Ventilador, Batedeira,
Liquidificador, Forno micro-ondas;

Refeitorio 1 50 Mesas, Cadeiras, Ventiladores, Bebedouro de
agua, Maquina de lavar;

Area Externa 1 60 Parquinho (escorregador, gangorra, balanco);

Quartinho/almoxarifado 1 0 Mesas, Cadeiras, Freezers, produtos de
limpeza;

12. METAS DE ATENDIMENTO

N2 | Metas Formas de Aferi¢do Prazo/ Medigdo
01 Cumprir as metas de carater funcional e | Através da relagdo 01/01/2022 a
util a vida cotidiana dos usuarios. nominal e relatorio 31/12/2022
circunstanciado mensal.
02 Garantir um espaco de troca de saberes | Através de reunides e 01/01/2022 a
e acolhimento a wusudrios, familias | encontros de pais. 31/12/2022

através das oficinas, atividades ludicas,
grupos socioeducativos e palestras.

3 Realizar/ cumprir os atendimentos | Através do  relatdrio 01/01/2022 a
individuais e grupais aos usuarios. circunstanciado mensal e 31/12/2022
evolugao de prontudrio.
4 Realizar/ cumprir as atividades e acBes | Através do  relatério 01/01/2022 a
coletivas com os familiares. circunstanciado mensal. 31/12/2022
4 Promover a auto representagdo e | Através do  relatdrio
fomentar o interesse pela participacdo | circunstanciado mensal e 01/01/2022 a
cidadd e pelo reconhecimento de si | participacdo dos usudriose 31/12/2022
quanto sujeitos de direitos. familiares em  féruns,
conferencias, etc.
5 Cumprir o Plano Individual de | Através do Prontudrio 01/01/2022 a
Atendimento — PIA. Individual do usuario. 31/12/2022

-
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META 01
Atividades Periodicidade Resultado Esperado
Planejamento/Organizacdo das atividades | Continuo Definir estratégias para a organizacao,

usuarios e profissionais, com o
objetivo de atuar na defesa e garantia
de direito dos usuarios e familiares;

Elaboracdo de relatdrios

De acordocom a
necessidade

Promover ao usudrio o acesso aos
servicos ou beneficios de outros
setores, garantindo o retorno da
informacao e garantindo seus direitos;

necessario \ |

Evolugdo de prontudrios Diario Registrar o desenvolvimento, a
evolucdo dos usudrios e assim garantir
um histérico do mesmo na entidade;

Articulagdo/ Encaminhamentos para a rede | Sempre que | Promover a Defesa e Garantia de

sdcia assistencial e outras politicas publicas | necessario Direitos do usudrio com Sindrome de
Down e seus familiares, conforme
finalidade estatutaria;

Plano Individual de Atendimento - PIA Anual Promover o atendimento devido de
acordo com o perfil cognitivo de cada
usuario;

Reunides de equipe técnica e coordenagao | Quinzenal Discutir os casos com toda a equipe,
para garantir uma intervencao
individual e qualificada;

Participagdo em cursos, palestras e | Sempre que | Promover ao profissional qualificacdo

capacitacgoes. possivel para lidar com as diferentes demandas
apresentas na entidade e oferecer um
crescimento pessoal e profissional,

Acolhimento/ Acompanhamento e | Diario Promover ao usuario a possibilidade

Atendimento Individual e Grupal dele poder exercer sua defesa, sua
autonomia e com isso estimular suas
potencialidades e também
habilidades;

Programa de Convivéncia e Autonomia | Semanal Desenvolver e promover a habilitagdo

(Grupo socioeducativo- de acordo com a e reabilitagdo dos usudrios que esta

faixa etdria e fase de desenvolvimento) previsto na Politica de Assisténcia
Social;

Visita Domiciliar Sempre que | Conhecer o territério do usuario,
levantar dados, registrar o caso,




43bs!

ASSOCIACAO DO BEM COMUM
AO DOWN DE JABOTICABAL

contato@abcdown.com.br

Q Rua Juca Quito, 193, Centro
Jaboticabal/SP CEP:14870-260

(16) 3204-2500

www.abcdown.com.br

AN
o

intervir de acordo com a demanda e
buscar estratégias para o caso;

Atividade Esportiva

Semanalmente

Promover e garantir o acesso de
diferentes formas de culturas e
proporcionar o convivio social e
comunitario;

Oficinas: culindria, artes, musica e jogos

Semanalmente

Promover a autonomia,
independéncia e o reconhecimento
das potencialidades da pessoa com
Sindrome de Down;

Orientagdo aos familiares Continuo Promover o acolhimento, escuta,
orientacdo e intervengao, com isso
fortalecer os vinculos familiares e
estreitamento da familia na entidade;
Encaminhamento para programas de | Sempre que | Promover o aceso aos direitos dos
transferéncia de renda necessario usuarios de acordo com a Politica de
Assisténcia;
Reunides/ Encontros com as familias para a | Bimestral Prevenir  agravos que  possam
discussdo de temas de seu interesse, desencadear fragilidade nos vinculos
visando  fortalecimento da  funcdo familiares e sociais e proporcionar no
protetiva; grupo a convivéncia familiar e
comunitaria;
Reunido de Diretoria Sempre gue | Promover, garantir a qualidade do
necessario servico prestado e discutir a
sustentabilidade, campanhas
financeiras e parcerias para melhorias
e continuidade do servico prestado;
Reunido com funcionarios Sempre que | Discutir, avaliar, planejar e executar
necessario acOes que venham a garantir o bom

funcionamento do servigo;
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14. RECURSOS FINANCEIROS:

Plano de aplicacdo dos recursos financeiros- ESTADUAL SMAS
Conta corrente: 101515-X Agéncia: 0269-0
Natureza das despesas Valor mensal Valor anual
Assistente Social RS 2.100,00 RS 25.200,00
Psicdloga RS 1.306,00 RS 15.672,00
Energia Elétrica RS 600,00 RS 7.200,00
Total R$ 4.006,00 R$ 48.072,00
Valor do repasse Recurso préprio o
Valor do repasse anual Recurso préprio anual
mensal mensal
RS 43.067,28 RS 3.588,94 RS 417,06 RS 5.004,72
Plano de aplicagao dos recursos financeiros- MUNICIPAL SMAS
Conta corrente: 538 89-2 Agéncia: 0269-0
Natureza das despesas Valor mensal Valor anual
Servicos Gerais RS 1.340,55 RS 16.086,66
Terapeuta Ocupacional RS 948,57 RS 11.382,84
Total RS 2.289,12 RS 27.469,50
Valor do repasse Valor do repasse HEs s
Recurso proprio mensal | Recurso proprio anual
anual mensal
RS 24.000,00 RS 2.000,00 RS 289,12 RS 3.469,44

Jaboticabal, 12 de dezembro de 2021
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. ;?Pl':efeitura MU"ICipaI de Jaboticabal

TERMO DE COLABORAGAO N2 06/2021 :

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social - SM_ADS, neste ato representado pelo Sra. Secretérié Luciana Laurindo Bergo, ora

denominada PMJ e a entidade Associa¢gdo Do Bem Comum ABCDown - ABC DOWN ,CNPJ n2 02.188.408/0001-64,

situada a Rua Juca Quito, 193- Centro, em Jabcticabal- SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhora

Ana Tereza Beliodi Bellusci, portadora da Cédula de Idenﬁdadé RG n? 18.022.722-1 SSP/SP e do CPF n¢

162.173.118-95, denorminada simplesmerite PROPCNENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIl (colaborac3o)

da Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2 6.707/2017, em face do despacho exarado as fls. 178 do
processo administrativo n® 5426-9/2021, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do

projete, visando a execugdo do Servigo de Protecdo Social Especial = Média Complexidade, para pessoas

e idosos com deﬁciénciasvihtele'\ft\;ais & suls ‘farﬁiliaé, no 4mbito do municipio de Jaboticabal, definidos

conforme regulamentagdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo

CNAS n¢ 109/2009). ;

1.2. A PROPONENTE cesenvolvera o projeto, constando.o Quadro Minimo de Atividades e Servicos,

Equipe Tecnica — Estrutura Minima e Especificacdes, constante do processc administrativo n2 9426-

9/2021 que sdo partes integrantes do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA —DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. O projeto sera realizadc ern imdvei, cedido pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, situado & Rua Juca

Quito, 193- Centro, em Jabcticabal — SP

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS.

3.1. Apresente parceria importa no repasse, pela PMJ, dc valer total anual de R$S67.067,25 (sessenta e sete mil
2 sessenia e sete reaic e vinte e cince centavos) sendo RS 24.000,00 {Vinte e quatro mil reais) decorrentes
de foate Muricipai e R543.067,25 (quarenia e trés mil, sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos),
oriundos de fonte Estaciual.

3.2. O pagamento sera rzaiizaco conforme Prograracio Orgamentdria e repasse financeiro pela Secretaria Es-
tadual de Desenvolvimento Social.

3.3.  Os recursos recebidos em decoriéncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em ins-

~ Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra = Jaboticabal - SP
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.

tituicdo financeira piblica inos moldes previstos no artigo 51 da Lei ne 13.019/14. J/ ( /:/\//
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3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condiges de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, re.sciséo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019,
de 2014.

34. E vedadé a utilizagdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a) proje-
to/atividade a gue se refere éste instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior
ou posteriormente ao periode acordado para a execucao do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica

sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

3.5.1. Excepcionalmente; poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e a
contratagdo de servigos para adequagio de espaco fisico, desde que necessarios a instalacio dos referidos

equipamentos e materiais.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a-remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, observadas as disposicdes do artigo 46 da

Lei Federal n? 13.019/14.

3.7.1. Fica vedada a Admmlstragao Publica Mur cipal a pratica de atos de ingeréncia direta na sele¢do e na con-
tratacdo de pessoal pela organlzagao da .,ouedaOe CIVI| ou que direcione o recrutamento de pessoas para

trabalhar ou prestar Servicos na refer da orgarnza,,ao

3.8. Quando for o caso de rateio, a meméria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, de-
vera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divis3o que compde
o custo global especificando a fonte de custeio de cada fragao com a identificagdo do nimero e o 6rgdo

da parceria, vedada a duphudade ou a sobreposmao de fontes de recursos no custeio de uma mesma par-

L
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3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,

bem como remuneragdes de servicos contdbeis, de assessoria juridica e servigos administrativos.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao obje-

to da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imodvel onde funcionardo servicos publicos de

natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educacdo, satide e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano

de trabalho, com os vaiores dos recursos ptiblicos repassados assim que disponibilizados.
3.10.Durante a vigé'ncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de traba-

i

lho, de acordo com os crltenos e prazos a serem deﬁmdos por cada orgao ou entidade municipal, desde

oy

que ndo altere.o’ va1or total da pdrcer:a

3.10.1. A organizacdo da sociedade civil poderg-solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que ndo

altere o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil n3o caracterizam receita prépria,

mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 Ndo é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a Municipalidade

como tomadora nas parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA- DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestacdo de contas devera conter adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovagdo do al-
cance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o mtulto de es tabelecer 0 nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conform!riade €eo Lumprlmento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo
das despesas com a movnmentagao bancana demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores rbe.lacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestagdo de contas e todos os atos que.dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.4.

4.4.1.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

As organizagbes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de

contas parcial e final :

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

relatorio de execucgdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu

- representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;
na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, rela-
torio de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das despe-
sas é receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo reci-
bos, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil;

extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de
pres.ta(;zio de contas final;

material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;, g e o . |

relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

lista de presenca d'e treinados ou capacitados, quahdo for o caso;

a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

A memoéria de célculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro devera conter a indicagdo do va-
lor integral da despesa e o detalhamento'da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fragéo‘ com identiﬁcagéo do numero e do ¢rgdo ou entidade da parceria, vedada a dupli-

cidade ou a sobreposngao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Em caso de descumprlmento parcnal de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apre-

sentado relatério de execuc_;ao ﬁnancelra parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que

existam condzgoes de segregar referldos itens de despesa

Constatada |rregular|dade ou omissdo na prestagdo de contas, sera a orgamzagao da sociedade civil notifi-

cada para sanar a |rregularldaoe ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogével por igual perio-

do.

Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de res-

ponsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsa-

veis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento.
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4.10. A manifestacio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administracio Publica devera observar os ter-

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins

4.11.

mos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovagdo da prestagdo de contas;

b) aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra fqlta de natureza formal de que
ndo resulte dano ao erério; ou

c) rejeicdo da‘prestagép de contas, quando houver omissao no dever de prestar contas, descumpri-

mento injustificado dos objetivos € metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou des-

vio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinagdo das pro-

vidéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

de aprovacdo da prestacao de contas com ressalvas, sem prejui-
zo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os va-
B s " 4 4 A SO B 4
lores definidos para cada eleménto de despesa; a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valo-

res aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

t

b) a inadequac3o ou a imperfeigléo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado

desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.
As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver emiss&o no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalgue ou desvio de dinheiro, behs ou valores publicos:;

e) ndo for executado o objeto da parceria; L

f)

0s recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

412. A administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos
no artigo 82 do Decreto ne 6.607/2017. |

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido aprecia-

das ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem

medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
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nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepos-
tos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em

que foi ultimada a apreciacdo pela administraco publica.

4.13. Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser

interposto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicagdo da decis3o.

4.13.1.

4.13.2.

4.13.2.1.
4.13.2.2.
4.13.2.3.

Exaurida a fase recursal, sé mantida a decisdo, a orgénizagéo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensaté-
rias de interesse publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste termo e a area de atuacdo da organiza¢do, cuja mensuracdo econdmica sera feita
a partir do piano de trabalho criginal, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o
caso de resﬁtuigéo integral dos recursos.

A reje«(;ao da prestac;ao de contas, quando deﬁnmva devera ser disponibilizada no site oficial do
Mumuplo de acesso 'pubhcc cabendo 2 autorldade 'admmlstratlva sob pena de responsabilida-
de soliddria, adotar as provudenmas para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quannﬁcac,ao do danoe obtengao do ressarﬂmento

O dano ao erario sera prevnamenre dehrmtado para embasar a reJelgao das contas prestadas.

Os valores apurados serao acresudos de corre¢do monetaria e juros.

O débito decorrente da auséncia ou rejeicdao da prestagdo de contas, quando definitiva, sera

consUtwdo como crédito ndo- mbutarlo municipal.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGAO

5.1.A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,

constante do processo administrativo.

5.2 As aquisigbes e contratacdes reallz:adac com recursos da parceria deverdo observar os principios da im-

pessoalidade, moralidade e economicidade, bern como devera a PROPONENTE certificar-se e responsabili-

zar-se pela regularidade Jursdlca e fiscal das contratadas.

5:2.1:

5:2:2:

5.2.3.

Paka a aquisigéo:de bens e contratacdo de servigos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratac3o, que devera conter, no minimo, orga'nentos de trés fornecedores

Os bens permanenteq adqu1r|dos com recursos pubhcos deverdo ser incorporados ao patriménio
publico ao término da pﬂl ceria ou no caso de emngao da organlzagao da sociedade civil parceira.

Os bens remanescentes adqumdos, produmdos ou transformados com recursos da parceria, serdo
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mantidos na titularidade do 6rgdo ou entidade piblica municipal quando necessarios para assegu-
rar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organiza¢do da
sociedade civil apos a consecugdo do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela administra-

¢do publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela admi-

nistracdo apos a apresentacdo final de contas.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

6.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;
b) responder perante a PM JABOT!CABAL/SMADS pela fiel e integral realizagdo dos servicos contra-

tados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) - responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, de-
co.rr'entes da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os dnus ordinarios ou ex-
:traordmarlos eventualmente mcndentes

d) _ xfacnlltar a supestao eﬁscalnzagao da PM JABOTICABAL/SMADS permmndo lhe efetuar o acom-
panhamento in loco” e fornecendo sempre que solicitado, as informacgdes e documentos relaci-
onados com a execucio do obJeto deste mstrumento bem como apresentar relatério de ativida-
des contendo 0 desenvolvunento do cronograma do prOJeto

e) elaborar a prestagao de contas a PM JABOTICABAL/SMADS nos termos do Decreto Municipal n®
6. 707/2017 e da Lel Federal n° 1? 019/2014

dnvulgar, em seu smo na mternet caso mantenha e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecnmentos em que exerga suas agBes, as parcerias celebradas com o poder publico, con-

tendo as mformagoes dlsp0>tas no Decreto Mumupal N2 6. 707/2017

j) Acompanhar todas as publlcagoes relanvas ao presente Termo no site oﬁaal do Mumcnplo e/ou no

Jornal Oﬁcwl do Mumcnpno mcluswe para efeito de mhmagao de atos

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRlGACCES DA PM JABOTICABAL/SMADS

1:3:

A PM JABOTICABAL/SMAS,, em atendlmento a presente parceria se obnga a:

a) manter o empenho para ©S recursos necessarlos ao desenvolvnmento deste ajuste;
b) repassar.a PROPONENTE 0s recurfos decorrentes do presente;

c) fornecer dados relatérios e demans mformagoes necessérias a execucdo da parceria;
d) decidir e mdscar solugoe> aos assuntos quc lhe forem subme'ndos
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e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho; até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO

8.1

8.2.
8.3.
8.4.

8.4.1.

Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo
dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomen-
to do controle de resultados e avaliagdo dos relatérios técnicos de monitoramento.

Sera efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto.

A administragdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliac3o.

O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comiss3o de monitoramento e
avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestégéo de contas devida pela organi-
zagao da sociedade civil.

O grau de 'satisfagﬁo do publico-alvo serd levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta

ao C|dadao usuano acerca do padrao de qualldade do atendlmento objeto da parcerla nos moldes pré-

&

definidos peias areas responsavels as polmca; sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria devera conter:

a)
b)

c)
d)

e)

descrigdo sumér‘ia das atividades e metas estaBeIeciaaé;

analise das atividades réaliz_adas, dbﬁcumprimentb das metas e do impacto do beneficio social ob-
tido em razdo da éxecuc;éo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalhb;.

valores éfetivamente tranéferidos pela administracSo publica;

analise dos documentos comprobaférios das despesas apresentados pela organizacdo da socie-
dade civil na prestagao de contas anndo ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecndos neste termo; / ‘

anélise de eventuais auditorias reélizédas pelos controles interno e externo, no &mbito da fiscali-
za;éo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas qué tofnaram em decorréncia

dessas audntonas

8.6. Da decisdo da comlssao de momtoramento e avahagao cabera a lnterposn;ao de um Unico recurso, no pra-

zo de 5 dias uteis, contado da mtrmacan da deCIsao

8.6.1. A comissdo de monitoramento e avahagao podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devi-

damente informado, a autondade competente para decidir.

CLAUSULA NONA- DO GESTOR

it
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9.1. A gestdo da parceria sera exercida pelo Diretor da Protec¢3o Sccial Especial, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam compro-
meter atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em considera-
¢do os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Mu-

nicipal n26.707/2017.

d) disponikilizar materiais e equipamentos tecrioldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagdo.
e) atestar a regularidade financeira e de execugdo c¢o objeto da prestagdc de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimen-

to do objeto

P

9.2. Ogestorda parcerla devera’ dar C|er|c|d : s L R
a) aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.
b) aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacio

pela-comissdo de monitoramento e avaliagdo. , ‘

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverao obrlgatorlan‘ente mencionar:

a) 0s resultados ja alrangados e seus beneﬁcno:,
b) o0s impactos econdmicos ou SOCIalS,
c) o grau de satisfagdo do ptiblico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidad3o usudrio acerca

do padrao de quahdade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;
d) a possnbnhdade de sustentabnlldade das agles apos a conclusdo do obJeto pactuado, se for o

Caso.
CLAUSULA DFCIMA DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PAR(,ERIA
10.1. O prazo de execugao e de v&gencna desta Parcerla Lorrespondera penodo de 12 (doze) meses a partir de 03

de Janeiro de 2022, mas apenas apos final aprovacdo da prestacdo de contas estard a PROPONENTE deso-

brlgada das LlaUSU|dS do presente termo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO, DENUNCIA E RESCISAO ; (\
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11.1. Acritério da Administragdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Poderd haver redugdo-ou majoracgdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliagdo de
metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente
justificados. -

11.1.2. Faculta-se aos orgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no va-
lor total da parceria, para a melhor execugdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos, nos mbldes
definidos pelo parceiro publico em portarié especifica, desde que observada a disponibilidade finan-
ceiro-orgamentaria.

11.2. Para aprovacgdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracdo proposta;
b) a capacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade civil para cumprir a proposta;
c) a existéncia de dotac;ao orc;amentand para execugao da proposta.

11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores tncmcos proposta de alteracdo poderd ‘ser encaminhada para a
andlise juridica, observado o ﬂuxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a deliberacdo da
autoridade competente. & |

11.3. Este termo podera ser denunuado a qualquer tempo, ﬁcando os participes responsaveis somente pelas

obrigagdes em que partICIparam voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.4. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, e

também quando constatada: v
a) a utilizacdo ddé recursos erﬁ désacordo com o plano de trabalho;
b) a falta de apresentacdo das prestacdes de contas;
11.5. Em caso de denuvnéia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item anterior, deverd a parte comuni-

car a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES
12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administracio

podera, garan‘ada a prévia defesa, apllcar a organwagao da sociedade civil parceira as san¢des estabeleci-

o
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12.2 O procedimento de apuracdo e aplicagdo das san¢des observara o disposto pelo artigo 92 do Decreto n?

6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitagcdo exigi-
dos pelo Decreto Municipal n® .6.707/2017.

13.2. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PROPO-

NENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a serem

causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.3 A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, 6nus, direi-
tos ou obrigagdes decorrentes da legislacdo tributdria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles
derivados da exe;ugéo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo
cumprimento e responéabilidade caberdo exclusivamen‘te a PROPONENTE.

13.4. O pagamento de remuﬁé‘ra&éo aa eq:U‘ip:e cbntrat’ada ‘.|‘:>.ella" orgéﬁizégléo'da SOCiedédé civil com recursos da
parceria ndo ge;a vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administragéo publica, do ’contr.bo"l’e interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos pro-
cessos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto. |

13.6. A administracao pbderé as'éumif oQ transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de para-
lisacdo, de modo a evitar a sué desconﬁnuidad.e.

13.7. Asduvidas e os césos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal
n? 6707/2017, bem como pela aplica¢do da anélogia, dos costumes e dos principios, observando-se o Prin-
cipio da Instrumentalidade das Formas. |

13.8. Constara como anexo do termo de 'COIa.bo—ragéo o plano de trabalho, que dele sera parte integrante e indis-

sociavel.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO
14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboﬁ'cabal para dirimir quéisquek controvérsias decorrentes do pre-

i
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E, por estarem assim justas e contratadas. foi Iavrado este mstrumento que, apos lido, conferido e acha-

do conforme vai assinado e rubricado em %as de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.

Jaboticabai, 22 de dezembro d

= . A
\ / ‘ ,/%/ 7 4 :
Emerson Rodrigo Ca% %a f

Prefeito Municipal

”%9

uaana Laurmdo Bergo

[N

Secretana Mumcnpal de Assmtenrta e Desenvolwmento Soc1al
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