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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

* Da Organizag3o/Entidade

Nome da Organizagdo/Entidade C.N.P.J.

ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN 02.188.408/0001- 64
Enderego completo Telefone

Rua: Juca Quito, n2. 193 (16) 3204-25-00

Cidade UF CEP E-mail

Jaboticabal SP 14870-260 contato@abcdown.com.br

Nome do responsével pela Organizag¢do/Entidade: CPF.

Ana Tereza Bellodi Bellusci 162.173.118-95

Endere¢o completo Telefone

Rua: Doracy Demani Peres, n2. 271 9 9766 8030

Nome do Ordenador de Despesas

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Enderego: Pragca Abreu Sodré, 93 Telefone3202-83-01/ 3203-60-80
E-mail: assistenciasocial@jaboticaabl.sp.gov.br

* Do Servigo a ser executado

Nome do Servigo
ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN
Nivel de Protegdo
Protecdo Social de Média Complexidade
Enderego completo CEP
Rua: Juca Quito, n2. 193 14870-260
Telefone E-mail
(16)3204-25-00 contato@abcdown.com.br
Numero de inscrigdo no CMAS Resolugdo/CMAS que validou a inscrigdo:
N°015/2014 MDS/CNAS N° 14/2014
Nome do Coordenador/Responsavel: Grau de Escolaridade e/ou Formagao Profissional:
Thais Brunini D’ Aquilla (Diretora) |Superior - Pedagogia
Telefone: (16)3204-25-00 E-mail
contato@abcdown.com.br
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2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia - | Inicial Final

Prazo de Execugdo do Projeto |01/01/2021 31/12/2021

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servigo de Protec3o Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia.

Este servico oferta atendimento especializado a pessoa com Sindrome de Down que
necessitam de atendimento intersetorial de forma sistematizada e continuada.

O servigo tem como finalidade promover a autonomia, a inclus3o social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve constar com equipe especifica e habilitada
Para a prestacdo de servigos especializados a pessoas em situagcdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. Toda a proposta de trabalho sera sempre
pautada no reconhecimento do potencial do usuario, da familia e do cuidador na aceitagdo e
valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de
cuidados didrios prolongados.

O servigo visa promover a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusdo social, oportunidade, a participacio e o desenvolvimento da independéncia e
autonomia da pessoa com Sindrome de Down, a partir das suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais.

Diante disso, a ABC DOWN tem como foco desenvolver atividades que fortalecam e
promovam os individuos e suas familias; favorega o acesso a outras politicas publicas de forma a
garantir a integralidade dos servigos, com foco na qualidade de vida, pleno exercicio da cidadania

e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater protetivo do servigo,.
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4.PUBLICO ALVO

Bebés, criancas, adolescentes, adultos e idosos, com a faixa etaria de 0 (zero) a sem limite de
idade, de ambos os sexos e que possuem Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus

familiares.

5. JUSTIFICATIVA

Com 22 anos de existéncia, a Associagdo do Bem Comum ao Down — ABC DOWN, é uma
entidade beneficente, sem fins lucrativos, na qual iniciou suas atividades em 02 de junho de 1997. £
uma entidade de Assisténcia Social que presta atendimento permanente, continuada e planejada a
pessoa com Sindrome de Down e seus familiares. O horério de atendimento é de segunda a sexta-
feira, das 07h30min 4s 11h30min e 13h00min as 17h00min.

A entidade disponibiliza gratuitamente atendimentos no periodo da manh3 e tarde. Os
atendimentos giram em torno de 45 usudrios, sendo eles: bebés, criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos de ambos os sexos, na faixa etdria de 0 a sem limite de idade e seus familiares.

O trabalho desenvolvido na Associagdo do Bem Comum ao Down conta com uma equipe
especifica e habilitada para a prestacdo de servigo especializada, dentre eles, sendo profissionais de
nivel superior como: assistente Social, fisioterapeuta, fonoaudidloga, terapeuta Ocupacional,
psicopedagoga e psicdloga. O trabalho é realizado de forma interdisciplinar e oferece um atendimento
humanizado e personalizado visando o desenvolvimento global e das potencialidades da pessoa com
deficiéncia, destinado a facilitar sua atividade laboral, educativa e social para a vida independente.

Considerando também o direito a Educagdo a ABC DOWM mantém o servico da Escola de
Educagdo Especial (Centro Educacional - José Adriano Piffer Gongalves), reconhecida pela Diretoria de
Ensino para atender pessoas com Sindrome de Down que necessitam de apoio pervasivos e
complementares nas modalidades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Atendimento

Educacional Especializado —AEE, Educagdo Especial Exclusiva EEE, Oficinas Terapéuticas Protegidas,

além de atividades de educacio fisica, arte e musica.\
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Com relag@o a drea da satide contamos com uma equipe especializada de atendimento médico
clinico geral e também com o servico de dentista realizados por profissionais especializados de
medicina e odontologia por meio de atendimento voluntério aos usuarios com Sindrome de Down que
estdo matriculados e que frequentam o servico.

A Associagdo possui uma infraestrutura, tanto com relagdo a area fisica, recursos humanos e
materiais, que permite um atendimento de exceléncia, possibilitando assim o desenvolvimento das
potencialidades dos usuérios.

A entidade vem contribuindo de maneira efetiva para o seguimento da pessoa com Sindrome
de Down na cidade de Jaboticabal/SP, nas 4reas de assisténcia social, educagdo e salde, na qual
atendemos usuarios que s3o encaminhados da rede socioassistencial e outras politicas publicas deste
municipio e regido, sendo a nossa meta de atendimento de 50 usuérios.

Essa demanda da populag3o atendida reforca a necessidade do projeto se manter em parceria
com a Secretaria da Assisténcia Social, por meio do repasse do recurso da esfera Estadual, por meio

do Termo de Colaboragdo para o ano de 2021.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Oferecer e atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usudrios com
Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus familiares, através de acbes compartilhadas entre
Assisténcia Social, Educagdo e Saude, com isso promovendo a autonomia, inclusio social,

habilitagdo, reabilitacgo, integragdo a vida comunitaria e qualidade de vida

6.2 Objetivos Especificos

-> Promover a Habilitagdo e Reabilitacio da pessoa com Sindrome de Down, deficiéncia intelectual
e seus familiares como previsto na politica de Assisténcia Social;

-> Promover a Defesa e Garantia dos Dlreltos confcrme fmakodade estatutaria;
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-> Promover autonomia a garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos
usuarios em consonancia com a legislagdo que rege a politica de assisténcia social e a politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

= Prestar atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos devidos na area da Assisténcia

Social, visando o enfrentamento as situagBes de vulnerabilidade e de risco social e pessoal;

Promover agées Inter setoriais para minimizar probleméticas no convivio e sobrecarga na tarefa

do cuidar e resguardar a integridade fisica, psiquica e moral do usuario;

Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servigo, assegurando o direito 3

convivéncia familiar e comunitaria;

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas

publicas setoriais, atividades culturais e de lazer;

Promover o exercicio da cidadania através da participacio em espacos de controle social,

conforme preconizado na Politica Nacional de Assisténcia Social;

Garantir escuta e intervengdes possiveis aos familiares e cuidadores em situagBes de desgaste e

sobrecarga, dos que s3o os responsaveis diretos pelo cuidado dos usudrios;

Sensibilizar a familia da importéncia da manuten¢ao do vinculo usuario- familia, buscando maior

participagdo da mesma na entidade;

-> Promover a participagdo na comunidade e o comprometimento com a vida coletiva;

7. METODOLOGIA DO SERVICO

O trabalho desenvolvido na area de assisténcia social pela ABC DOWN, tem como objetivo a
luta em defesa dos direitos da pessoa com Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e sua
respectiva familia, através de um trabalho continuado de atendimento, prevengio e
fortalecimento de vinculos.

O Servico Social na entidade & responsavel pelp atendime;\nto e apoio social ao usudrio e as

suas respectivas familias dos usuériosgzjajtendidqs“\ \sér, o tem como objetivo trabalhar e
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desenvolver a humanizag3o da rotina da entidade e tem como foco desenvolver atividades de
acolhimento, entrevistas, vivéncias e oficinas socioeducativas, visitas domiciliares,
encaminhamentos, comemoragdes festivas, orientacdes e outras atividades que serdo
apresentadas em tal documento.

O atendimento na entidade fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servigo deve garantir atendimento imediato e
providéncias necesséarias para ainclusdo da familia e seus membros em servigos socioassistenciais

e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencdo e restaurar o

direito.

Estas atividades s3o realizadas da seguinte forma:

> Acolhida:

Finalidade: Este trabalho ¢é realizado diariamente através da escuta qualificada e tem como
principal objetivo conhecer as demandas existentes dos usuarios e também dos familiares, suas

necessidades, dificuldades e com isso construindo um vinculo com os mesmos.

> Entrevista Inicial:
Finalidade: Conhecer 3 familia e seu contexto social através da coleta de dados para a

identificagdo, selecdo e avaliagdo das necessidades e demandas apresentadas pelos entrevistados.

> Acesso 3 documentagdo pessoal:

Finalidade: Providenciar documentos pessoais, encaminhamentos para obter documentacdo e

esclarecer duvidas, tanto dos usudrios quanto dos familiares.

> Acompanhamento dos usudrios/familiares:

Finalidade: O objetivo & intervir constantemente nas acdes que serdo criadas e elaboradas para

cada usudrio e sua familia.
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> Programa Inclusdo para a independéncia:
Finalidade: Tem como objetivo a possivel inser¢do do jovem no mercado de trabalho para o direito
a independéncia e autonomia e também que sejam reconhecidos e respeitados como cidad3os de

direitos e deveres.

> Visitas Domiciliares:

Finalidade: As visitas domiciliares tém como objetivo conhecer as condi¢Bes (residéncia, bairro,
contexto familiar) em que vivem os familiares e apreender aspectos do cotidiano das suas relagGes
para a intervencdo necessaria. A visita domiciliar é um dos instrumentos que potencializa as
condigbes de conhecimento do cotidiano dos sujeitos, no seu ambiente de convivéncia familiar e

comunitaria.

> Visitas nas escolas:
Finalidade: Através das visitas e contatos com as escolas, conhecer o ambiente escolar dos
usudrios e oferecer apoio aos professores que, além da tarefa de educar, também se desdobram

na tarefa de compreender e intervirem na realidade social de cada usuério.

> Apoio a familia na sua funcdo protetiva:
Finalidade: Acompanhamento familiar, incentivo ao reconhecimento da importancia da familia no

desenvolvimento sdcio familiar, incentivo 3 responsabilidade;

> Grupo de Orientacdo e apoio aos responsaveis dos usuario (pais):
Finalidade: As reunides de pais serdo realizadas bimestralmente e tem por objetivo informar e

refletir questdes acerca da Sindrome de Down e sua repercussio no meio familiar, além de
integrar, informar os pais sobre as atividades e vida cotidiana de seu filho (usudrio) na entidade.
O grupo ainda tem como foco, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, para assim

trabalhar o enfrentamento de situacSes de violagdo de direitos @ a protecdo integral as familias.
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Nos grupos sdo desenvolvidos temas diversos, por meio de roda de conversa, assim como

participagdo de palestrantes.

> Acolhimento/Atendimento Psicossocial:

Finalidade: Sera realizado através de abordagens individuais e também por meio de grupos,
utilizando de estratégias, visando participacdo ativa dos usudrios e também das familias. O
objetivo é promover a convivéncia dos participantes, construgdo e fortalecimento de vinculos

afetivos, uma vez que as familias também se constituem publico alvo da entidade.
> Documentagio:
Finalidade: Elaborag3o de projetos, relatérios, prontuarios e documentagdo institucional.

> Representagdo/Participacio: Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente de Jaboticabal-SP - COMCRIAJA, Conselho da Pessoa

com Deficiéncia e Conselho Municipal da Saude.

8.PROGRAMAS/OFICINAS DESENVOLVIDOS NA ENTIDADE:

8.1- Programa Acolhimento:

Finalidade: Oferecer um ambiente acolhedor, humanizado, de orientagdo e de apoio aos pais no
momento da busca ao servico para atendimento 3 pessoa com Sindrome de Down. Este
acolhimento é realizado por toda a equipe técnica multidisciplinar.

Publico Alvo: 0 sem limites de idade.

8.2- Programa de Estimulagdo Essencial:

Finalidade: Oferecer atendimento ao usudrio para melhor desenvolvimento de capacidades em
diversos aspectos como: motor, comunicag3o e cognigdo.

Publico Alvo: 0 a 4 anos de idade

8.3- Programa de Promogdo a Autonomia e Indepérfﬂén _
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Finalidade: Serdo realizados através de grupos socioeducativos e tem como objetivo desenvolver
capacidades individuais, construir/fortalecer a autoestima, buscando o autoconhecimento e o
exercicio dos direitos e deveres, de modo a facilitar a inser¢do no coletivo. Este programa serd
desenvolvido pela Psicdloga e Terapeuta Ocupacional.

Os grupos serdo divididos por faixa etdria e também de acordo com o desenvolvimento do usuério.

Publico Alvo: 18 anos a sem imites de idade.

8.4- Programa de Atividades de Vida Diaria e Vida Pratica:

Finalidade: Estimular a realizagdo de pequenas tarefas para desenvolver a autonomia e
independéncia. Sera realizado por meio de atividades que desenvolva capacidades adaptativas
para a vida didria e pratica; como alimentar-se, higiene pessoal, manuseio de tecnologia,
habilidades sociais e a estimular a participacdo na vida comunitaria e social e assim contribuir para
a construgado e desenvolvimento progressivo da autonomia dos usuérios.

Estas atividades serdo desenvolvidas de acordo com a demanda pela profissional de Terapia
Ocupacional, e com o apoio dos demais profissionais da entidade.

Publico Alvo: Todos os usuarios.

8.5 Programa de Atividades Funcionais:

Finalidade: O principal objetivo das oficinas de atividades de funcionalidade é promover nos
usudrios processo de aprendizagem, auxilio efetivo no desenvolvimento global, desenvolver
habilidades, trabalhar a autonomia e independéncia, estimular a criatividade, e com isso

proporcionando uma qualidade de vida e fazendo com que eles desenvolvam em todos os seus

ambientes.

Publico Alvo: Todos os usuarios.

10\
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9. PROJETOS E OFICINAS DESENVOLVIDOS:

9.1 - Comunicagao Alternativa
A Comunicagdo Alternativa e/ou Suplementar por meio da utilizagdo de recursos de alta tecnologia

(equipamentos de tablets). Este projeto é desenvolvido pela Fonoaudiéloga juntamente com o
apoio e participagdo da equipe técnica e professores e tem como objetivo ampliar o
desenvolvimento da socializagdo, comunicagdo e promogado de qualidade de vida dos usuérios com
Sindrome de Down, visando compensar as limitagdes e restrigdes de participacio destes usuarios
que apresentam disturbios de linguagem expressiva e/ou compreensiva e com isso trabalhar a

inclusdo social deles na sociedade.

9.2- Oficina de Culindria:

A oficina de culinaria visa desenvolver um trabalho terapéutico e de aprendizagem propiciando
melhor capacidade cognitiva, socializagdo, melhores héabitos alimentares, desenvolver habilidades
e potencialidades da pessoa com Sindrome de Down.

Publico Alvo: 18 anos a sem limite de idade.

9.3- Oficina de Artes:

A oficina tem como objetivo desenvolver pintura, montagens, mosaicos, mistura de materiais,
reciclagem, customizagdes de vestudrios e tem como foco também trabalhar no grupo regras
basicas de convivio, autonomia individual e social. O objetivo da oficina é também desenvolver
habilidades de coordenagdo motora, conhecimento, autonomia e independéncia.

Publico Alvo: 30 a sem limite de idade.

9.4- Oficina de Musicalizag3o:

A oficina tem como objetivo despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e

contrlbumdo com a formagdo global do ser. humanm favorecendo o desenvolvimento da

sensnbllldade da criatividade, do. sefiso rltmlca ‘musica, da lmaglnacao

L\
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memoria, concentragio, atengdo, do respeito ao préximo, também contribuindo para uma efetiva
consciéncia corporal e de movimentagdo.

Publico Alvo: 05 a sem limite de idade.

9.4- Oficina de Jogos:
Sdo atividades desenvolvidas por meio de Jogos como: tabuleiro, xadrez, dominé e dama: essa
oficina permite ao usuério desenvolver atividades intelectuais e cognitivas, além de estimular

no¢des de estratégia, raciocinio légico, regras, atencdo, concentragdo e motivacio de forma

ludica.

10. ATIVIDADES ESPORTIVAS:

Atletismo — é um esporte composto por diversas modalidades classificadas em: corridas, saltos e
langamento e arremessos. O atletismo é desenvolvido semanalmente e realizado na Academia
Saude Total pelo Professor de Educagdo Fisica da Entidade. Cabe ressaltar que os usudrios que
além de frequentar e treinarem, participam de competigdes regionais.

Publico Alvo: 16 anos a sem limite de idade.

Natag¢do- é um esporte que ajuda a melhorar a qualidade de vida, além de trazer beneficios no
que diz respeito ao corpo, mente e vida social. A natacdo € desenvolvida semanalmente e realizada
na Academia Saudde Total pelo Professor de Educagdo Fisica da Entidade.

Os usudrios frequentam e treinam semanalmente, além de participarem das competicGes
regionais. Atualmente s3o realizadas por meio de duas turmas de idades distintas.

Publico Alvo: 08 anos a sem limites de idade.
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Ambiente Fisico Qtd. Capacidade | Equipamentos Disponiveis
de .
. - . %_atendmﬁn_to ; .
Recepgdo/ Sala 1 15 Sofés de Alvenaria/Televisdo de “Led”/DVD e
Ventilador.

Sala Administrativa i 2 Mesas de escritério/Computadores/Impressora
Cadeiras/Armarios/Ventilador
Telefone sem fio/ Interfone.

Sala de aula 1 6 Armérios/Mesa/Cadeiras/Carteiras
Ventilador/Material Pedagogico/Lousa Jogos e
brinquedos.

Sala de aula 1 9 Armarios/Mesa/Cadeiras/Carteiras
Ventilador/Material Pedagdgico/Lousa Jogos e
brinquedos.

Sala de aula 1 6 Armérios/Mesa/Cadeiras/Carteiras
Ventilador/Material Pedag6gico/Lousa Jogos e
brinquedos.

Sala de aula 1 9 Armarios/Mesa/Cadeiras/Carteiras
Ventilador/Material Pedagogico/Lousa Jogos e
brinquedos.

Banheiro exclusivo | 1 1 Lavatério (Pia) e Vaso sanitério.

para funcionarios

Banheiro para uso dos | 3 2 Lavatdrio (Pia) /Vaso sanitario e

55 Armadrio de alvenaria/ Chuveiro.

usuarios

Sala Fisioterapeuta 1 5 Mesa/Cadeira/Espelho/Rampa/Escada
Maca/Bicicleta Ergométrica /Bolas de
Pilates/Armério ferro/Arquivo ferro para
prontudrio/Balanga/Oxigénio/ Aparelho de
aferir pressdo/Brinquedos/Ventilador e
Lavatorio (pia)

Sala Fonoaudidloga 1 03 Mesa/Cadeira/Armario de
ferro/Jogos/Brinquedos/Ventilador/Espelho
e Lavatdrio (pia)

Sala Psicologa/ | 1 3 Mesa/Cadeira/Armario de ferro/ Armario

Teraapta Gondi i ; kd‘e féggZJoggs/BrinqgedosN entilador/Espelho

Lavatoxfio (pia)

14
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Sala Assistente Social

Mesa/Cadeira/Armario de ferro/ Arquivo/
Computador e Impressora.

Sala Oficina

Mesa/Cadeiras/Armérios de Alvenaria/
Lousa/Tecidos/Migangas/Quadros/Tinta e
Matérias pedagogicos;

Cozinha

Pia/Mesa de
marmore/Cadeiras/Fogdo/Geladeira/Freezer
Armario de ferro/Armério de
Alvenaria/V entilador/Batedeira/Liquidificador
Forno micro-ondas e Utensilios: vasilhas de
plastico, copos, talheres, assadeiras, etc.

Refeitdrio

40

Mesas/Cadeiras/Ventiladores/Bebedouro  de
agua e Maquina de lavar

Padaria Industrial

Mesa/Geladeira/Forno
Industrial/Pia/Liquidificador/Utensilios e
Alimentos ndo pereciveis

Espago Informatica

Bancada/Computadores/Armario de
livros/Armario  de  Jogos/Brinquedos e
Ventilador

Area Externa

50

Parquinho (escorregador, gangorra, balango) /
Ducha e Quartinho.

Quartinho/
almoxarifado

Mesas/Cadeiras/Freezers/Méaquina de crepe e
Méquina (churrasco grego).




abc
down

contato@abcdown.com.br

Q Rua Juca Quito, 193, Centro
Jaboticabal/SP CEP:14870-260

AO DO

O DO BEM COMUM
DE JABOTICABAL

12. METAS DE ATENDIMENTO

L @6
=

) 3204-2500

www.abcdown.com.br

Ne | Metas Formas de Aferi¢cdo Prazo/
| - ‘ Medigéio

01 | Cumprir as metas de carater funcional e util | Através da relagdo | 01/01/2021 a
a vida cotidiana dos usuarios. nominal e relatério | 31/12/2021

circunstanciado mensal.

02 | Garantir um espago de troca de saberes e | Através de reunides e | 01/01/2021 a
acolhimento a usudrios, familias através das | encontros de pais. 31/12/2021
oficinas, atividades ludicas, grupos
socioeducativos e palestras.

3 Realizar/ cumprir os atendimentos | Através do  relatério | 01/01/2021 a
individuais e grupais aos usuarios. circunstanciado mensal e | 31/12/2021

evolugdo de prontuario.

4 Realizar/ cumprir as atividades e ac¢des | Através do relatério | 01/01/2021
coletivas com os familiares. circunstanciado mensal. a31/12/2021

4 Promover a auto representagdo e fomentar | Através do  relatério | 01/01/2021
o interesse pela participagdo cidada e pelo | circunstanciado mensal e | a31/12/2021
reconhecimento de si quanto sujeitos de | participagdo dos usuarios
direitos. e familiares em féruns,

conferencias, etc.

5 Cumprir o Plano Individual de Atendimento | Através do Prontuério | 01/01/2021

- PIA. Individual do usuario. a31/12/2021

13. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

META 01
Atividades Periodicidade | Resultado Esperado
Planejamento/Organizacdo das atividades Continuo Definir estratégias para a

organizagao,

familiares;

profissionais, com o objetivo
de atuar na defesa e garantia
de direito dos usudrios e

usuarios e
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Elaboragdo de relatdrios

De acordo com
a necessidade

Promover ao usuario o0 acesso
aos servicos ou beneficios de
outros setores, garantindo o
retorno da informagdao e
garantindo seus direitos;

Evolugdo de prontudrios

Diario

Registrar o desenvolvimento,
a evolucdo dos usudrios e
assim garantir um histérico do
mesmo na entidade;

Articulagdo/ Encaminhamentos para a rede
sdcia assistencial e outras politicas publicas

Sempre
necessario

que

Promover a Defesa e Garantia
de Direitos do usudrio com
Sindrome de Down e seus
familiares, conforme
finalidade estatutaria;

Plano Individual de Atendimento - PIA

Anual

Promover o atendimento
devido de acordo com o perfil
cognitivo de cada usuario;

Reunides de equipe técnica e coordenagdo

Quinzenal

Discutir os casos com toda a
equipe, para garantir uma
intervencdo individual e
qualificada;

Participacao palestras e

capacitagdes.

em  Cursos,

Sempre
possivel

que

Promover ao profissional
qualificagdo para lidar com as
diferentes demandas
apresentas na entidade e
oferecer um crescimento
pessoal e profissional;

Acolhimento/ Acompanhamento e
Atendimento Individual e Grupal

Diario

Promover ao usuario a
possibilidade dele poder
exercer sua defesa, sua
autonomia e com issO
estimular suas
potencialidades e também
habilidades;

Programa de Convivéncia e Autonomia
(Grupo socioeducativo- de acordo com a
faixa etdria e fase de desenvolvimento)

Semanal

Desenvolver e promover a
habilitacdo e reabilitagdo dos
usudrios que esta previsto na
Politica de Assisténcia Social;

Visita Dogniciliar

| neceéssari

Sempre | gue

Conhecer o territério do
i levantar _dados,
registrar o caso, intervir de

T
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acordo com a demanda e
buscar estratégias para o
Ccaso;

Atividade Esportiva

Semanalmente

Promover e garantir o acesso
de diferentes formas de
culturas e proporcionar o
convivio social e comunitario;

Oficinas: culinéria, artes, musica e jogos

Semanalmente

Promover a  autonomia,
independéncia e o
reconhecimento das
potencialidades da pessoa

com Sindrome de Down;

Orientagdo aos familiares

Continuo

Promover o acolhimento,
escuta, orientagdo e
intervencao, com isso
fortalecer 0s vinculos
familiares e estreitamento da
familia na entidade;

Encaminhamento  para de

transferéncia de renda

programas

Sempre
necessario

que

Promover o aceso aos direitos
dos usuarios de acordo com a
Politica de Assisténcia;

necessario

Reunides/ Encontros com as familias para a | Bimestral Prevenir agravos que possam

discussdo de temas de seu interesse, visando desencadear fragilidade nos

fortalecimento da funcéo protetiva; vinculos familiares e sociais e
proporcionar no grupo a
convivéncia familiar e
comunitaria;

Reunido de Diretoria Sempre  que | Promover, garantir a

qualidade do servigo prestado
e discutir a sustentabilidade,
campanhas financeiras e
parcerias para melhorias e
continuidade do  servigo
prestado;

Reunido com funcionarios

Sempre
necessario

que

Discutir, avaliar, planejar e
executar agdes que venham a
garantir o bom
funcionamento do servico;
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14. RECURSOS FINANCEIROS:
Natureza das Despesas | Valor mensal R$ ~ Valor Anual RS
__Recursos Humano e ' .
O y 27
Assistente Social ’ RS 1.262,38 RS 15.148,56
Psicologa RS 1.049,26 RS 12.591,12
Auxiliar de limpeza RS 2.059,35 RS 24.712,20
TOTAL RS 4.370,99 RS 52.451,88
Valor do Canégio' Valor do coﬁyéyqiiq Recurso préprio' Recurso préprid
’ Anual | mensal  mensal anual
RS 43.067,28 RS 3.588,94 RS 782,05 RS 9.384,60
bal, 16 de novembro de 2020
QU ':mﬁ’ﬁwi N
Thaina M O
ssistente Social
CRESS. 49.200
Ménicd do Carmo Peterossi
Psicdloga
CRP:06/62724-1
Mezé(éellodi Bellusci
Presidente
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Prefeitura Wiunicipal de Jab\oticabal

TERMO DE COLABORAGAO N2 17/2020

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social- SMADS, neste atc representado pelo Sra. Secretaria Interina Elivaine Almeida Silva, ora

denominada PMJ e a entidade Associagdoc Do Bem Con'mm ABCDown — ABC DOWN ,CNPJ n2 02.188.408/0001-64,

situada a Rua Juca Quito, 193- Centro, em Jaboticabal- SP, neste ato representade pelo seu Presidente, Senhor

Ana Tereza Bellodi Bellusci, portador da Cédula de Identidade RG n2 18.022.722-1 SSP/SP e do CPF n¢

162.173.118-95, denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIl (colaboracao)

da Lei Federal n? 13.018/2014 e no Decreto Municipai n? 6.707/2017, em face dos despachos exarados no

processo administrativo n? 10401-9/2020, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBIETO

1.1, Atraves dc presente, a PMJ) e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do

grojeto, visando a =xecucdo de Servigo de Protecao Social Especiai — Média Complexidade, para pessoas

e idosos com deficiéncias intelectuais e suas familias, no ambito do municipio de Jaboticabal, definidos

conforme regulamentacdc preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo

CNAS n? 109/2009).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, constando o Quadro Minimo de Atividades e Servigos,

Equipe Técnica — Estrutura Minima e Especificagdes, constante do processo administrativo n? 10401-

9/2020 que sdo partes integrantes do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. O projeto serd realizado em imovel, cedido peia Prefeitura Municipai de Jaboticabal, , situado a Rua Juca

Quito, 153~ Centro, em Jaboticabal — SP

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS.

3.1. A presenrte parceria importa no repasse, peia PMJ, do valor totai anual de RS 43.067,25 (Quarenta
e trés mil, sessents e sete reais e vinte e cince centavos), pagos com Recurso Estadual.

3.2. 0O pagamento serd realizado conforme Programacao Orcamentaria e repasse financeiro pela Secretaria Es-
tadual de Desenvolvimento Social.

3.3.  Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em ins-
tituicdo financeira ptblica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n® 13.019/14. O‘N

Esplanada do Lago "Carios Rodrigues Serra", 160 - VilaSerra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-SCC - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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-Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019,
de 2014.

E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a) proje-
to/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior
ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica

sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a
contratacdo de servigos para adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais.

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as disposices do artigo 46 da

Lei Federal n2 13.019/14.

Fica vedada a Administracdo Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selegao e na con-
tratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para

trabalhar ou prestar servicos na referida organizagdo.

Quando for o caso de rateio, a memoria de calcuio dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, de-
vera conter a indicac3o do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde
o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificacdo do numero e o 6rgao

da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma par-

cela da despesa. &\/

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - VilaSerra - Jaboticabal — SP.
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3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,

bem como remuneracgdes de servicos contabeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao obje-

to da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locacdo do imdvel onde funcionardo servigos publicos de

natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educacgdo, saude e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano

de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10.Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de traba-
lho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade municipal, desde

que ndo altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que n3o

altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria,

mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 Ndo é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a Municipalidade

como tomadora nas parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA- DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestacdo de contas devera conter adequada descrigdo das atividades realizadas e a comprovacio do al-
cance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo
das despesas com a movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. Aprestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra — Jaboticabal — SP.
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«Prefeitura Municipal de Jaboticabal

As organizacdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de

contas parcial e final :

a) relatério de execucdo do objeto, elaboraao pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, rela-
tério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das despe-
sas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo reci-
bos, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de

prestacdo de contas final;

e) material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso; .

A memoria de calculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro deverd conter a indicagdo do va-
lor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada fracdo, com identificacdo do nimero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a dupli-
cidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apre-
sentado relatério de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condicOes de segregar referidos itens de despesa.
Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizagdo da sociedade civil notifi-
cada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual perio-
do.
Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apurac¢do dos fatos, identificacdo dos responsa-

veis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.
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4.5. Cabe a Administracdo publica analisar czda prestacdo de contas apresentada, para fins de avaliacdo do
cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

4.5.1. Aandlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes.

4.6. Aanélise da prestagdo de contas final constitui-se das seguinies etapas:

4.6.1. Analise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados
no piano de trabalho aprovado pela Administragdo Plbiica, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado;

4.6.2. Analise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimen-
tos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orgamentdrias, executados pela organizacdo
da sociedade civil, de acordo com o plano de trabaiho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como
conciliagdo das despesas com extrato bancérioc de apresentac3o obrigatéria.

4.6.2.1.Nos casos em que a organizagado da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores aprova-
dos, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentacio bancaria demonstrada no
extrato, a prestacdo de contas serd considerac;a aprovada; éem a necessidade de verificagdo, pelo gestor
publico, dos recebidos, documentos contébeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras
e contratagdes.

4.7. Aanalise da prestacdo de contas final levaré em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e relaté-
rios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execu¢do do objeto da parceria, o gestor publico
poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder & anilise integral dos documentos fis-

cais da prestacdo de contas.

4.9. A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensaimente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.
4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo, ou ente da Administracdo
parceiro, ou daqueie a quem tiver sidc delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.
4.9.2. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a
prestacao de contas. |
4.9.3. Apos a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor

respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo im-

prorrogavel de 30 dias. V
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4.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas peia Administracdo Publica devera observar os ter-
mos do artigo 82 do Decreto Municipal n? 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovagao da prestacdo de contas;

b) aprovacgao da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo gue cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que
ndo resulte dano ao erario; ou

c) rejeicdo da prestagdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumpri-
mento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou des-
vio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erério, com a imediata determinacdo das pro-
vidéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem preju-
izo de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os va-
lores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valo-
res aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendico pela execugdc da parceria seja alcancado.

4.11. As contas serao rejeitadas quando:

a) houver emissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) 0s recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos
ne artigo 82 do Decreto n2 6.607/2017.
4.12.1. O transcurso dos prazos reguiamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido aprecia-
das n3o significa impoessibilidace de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem

medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos

cofres publicos. G\/’;/
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4.12.2. nos casos em que ndo for constatado doio da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepos-
tos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em
que foi ultimada a apreciacdo pela administracao publica.

4.13. Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser

interposto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicacdo da decisdo.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, @ organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensato-
rias de interesse publico, mediante apresentagdc de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito neste termo e a drea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita
a partir do plano de trabatho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2. Arejeicdo da prestagdo de contas, guando definitiva, devera ser disponibilizada no site oficial do
Municipio, de acesso publico, cabendo 3 autoridade administrativa, sob pena de responsabilida-
de soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erario serd previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros.

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, sera
constituido como crédito ndo-tributario municipal.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUCAO

5.1.A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,

constante do processo administrativo.

5.2 As aquisi¢Bes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da im-

pessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE certificar-se e responsabili-

zar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5:2.1: Para a aquisicdo de bens e contratagac de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratagdc, que devera conter, no minimo, crgamentos de trés fornecedores.

5.2.2.  Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimonio
publico ao término da parceriz cu no casc de extingdo da organizacdo da sociedade civil parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, preduzidos ot transfermadcs com recursos da parceria, serdo
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mantidos na titularidade do 6rgdo ou entidade publica municipal quando necessarios para assegu-
rar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com outra organizacdo da
sociedade civil apds a consecugdo do objeto, ou para execugdo direta do objeto pela administra-
c30 publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela admi-

nistracdo apos a apresentacdo final de contas.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

6.1.
a)
b)

c)

d)

i)

A PROPONENTE, emn atendimento a presente parceria se obriga a:

executar satisfatdria e reguiarmente o objetc deste ajuste;

responder perante a PM JABOTICABAL/SMADS pela fiel e integral realizagdo dos servigos contra-
tados com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria, de-
correntes da execucdo do objetc desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou ex-
traordinarios eventualmente incidentes;

facilitar a supervisdo e |Iscal§zé§é'o da PM !ABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acom-
panhamentc “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relaci-
onados com a execucdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de ativida-
des, contendo o desenvelvimento do cronograma do projeto;

elaborar a prestacdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal n®
6.707/2017 e da Lei Federal n? 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, as parcerias celebradas com o poder publico, con-
tendo as informac@es dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;

Acompanhar todas as publicacdes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no

Jornal Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimagdo de atos.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMADS,

73112

A PM JABOTICABAL/SMAS,, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a)
b)
c)

d)

manter o empenho para 0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;
repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;
fornecer dados, relatdrios e demais informactes necessarias a execugdo da parceria;

decidir e indicar solu¢des aos assuntos que lhe forem submetidos.
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e) manter, em sitio oficial na internet, a relagéc das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 dias ap0ds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e rnonitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo
dos entendimentos, a solugdo de controveérsias, a padrorizagdo de objetos, custos e indicadores, fomen-
to do controle de resultados e avaliacdo dos reiatérios técniccs de monitoramento.

8.2. Serd efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. A administragdo Publica deverd emitir relatdric técnico de monitcramento e avaliagdo.

8.4. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo sera hecmologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacdo de contas devida pela organi-
zagdo da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do puiblico-alvo serd levado em consideracdo tendo em vista o processo de escuta
ao cidaddo usudrio acerca do padrio de qualidade do atendiinento objeto da parceria, nos moldes pré-
definidos pelas dreas responsaveis as bpoli':i?_'as sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

a) descricdo suimndria das atividades e metés estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumpriments das metas e do impacto do beneficio social ob-
tido em razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) analise dos documentos comprobatdrics das despesas apresentados pela organizacdo da socie-
dade civil na prestagdo de ccntas, guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termo; :

e) analise de eventuais auditorias realizadas peios controles interno e externo, no ambito da fiscali-
zagdo preventiva, bem come de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.6. Da decisdc da comissao de menitcramento e avaliagdo caberd a interposicdo de um Unico recurso, no pra-
zo de 5 dias Uteis, contado da intimacgdo da decisdo.

8.6.1. A comissdo de monitoramento e avzlizagdo podera reforrar a sua decis3o ou encaminhar o recurso, devi-
damente informado, a autoridade competeﬁt* para decidir. ,‘//

CLAUSULA NONA- DO GESTOR
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9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do Diretor (a) da Protecdo Social Especial, a quem

competira:
a) acompanhar e fiscalizar a exectuicdo da parceria;
b) informar ao seu superior hierérquicc a existéncia de fatos que comprometam ou possam compro-

meter atividades ou metas da parceria e de indicics de irregularidades na gestdo dos recursos,

bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em considera-

¢ao os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdc de que trata o artigo 72 do Decreto Mu-

nicipal n26.707/2017.

d) disponibilizar materiais e eauipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagdo.
e) atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestacdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliacdo do cumprimen-
to do objeto.
9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) aos resultados das analises de cada prestacdo de contas apresentada.

b) aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacdo

pela comissdc de monitoramento e avaliagao.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficics;
b) 0s impactos econdmicos ou scciais;
c) o grau de satisfacdo do ptblice-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca

do padrdo de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o
caso.
CLAUSULA DECIMA- DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA
10.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12 (doze) meses a partir de 01
de Janeiro de 2021, mas apenas apos final aprovacdo da prestacdo de contas estard a PROPONENTE deso-

brigada das clausuias do presente termo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAQ, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver redugdo ou majoracdo dos valores iniciaimente pactuados para reducdo ou ampliacdo de
metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagao do objeto da parceria, desde que devidamente
justificados.

11.1.2. Faculta-se aos orgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no va-
lor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos, nos moldes
definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que cbservada a disponibilidade finan-
ceiro-orgamentaria.

11.2. Para aprovacao da alteracdc, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracdo proposta;
b) a capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;
c) a existéncia de dotacdo orcamentaria para execucdo da proposta.

11.2.1. Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo poderd ser encaminhada para a
analise juridica, observado o fluxc processuzi de cada orgdo ou Pasta, previamente a deliberac3o da
autoridade competente.

11.3. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficandc os participes responséaveis somente pelas
obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

11.4. Constitui motivo para rescisdc da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e
também quando constatada:

a) a utilizagé@o dos recursos em desacordo com o piano de trabalho;
b) a falta de apresentacédo das prestacdes de contas;
11.5. Em caso de dentincia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior, deverd a parte comuni-

car a outra com antecedéncia minima de 60 dizs.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES
12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas legais, a Administracdo

podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as san¢des estabeleci-

das no artigo 73 da Lei n® 132.019/2014. (/r:/
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12.2 O procedimento de apuracgdo e aplicacdo das sancdes observaré o disposto pelo artigo 92 do Decreto n?

6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitacdo exigi-
dos pelo Decreto Municipal n2 .6.707/2017.

13.2. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela PROPO-

NENTE, com terceiros, ainda que vinculades a execu¢dc desta parceria, nem por danos que venham a serem

causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.3 A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, dnus, direi-
tos ou obrigacdes decorrentes da legislagdo tributdria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem aqueles
derivados da execucdc da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente 8 PROPOMNENTE.

13.4. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos pro-
cessos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do
respectivc objeto.

13.6. A administragdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de para-
lisacdo, de modo a evitar a sua descortinuidace.

13.7. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Munici-
pal n2 6707/2017, bem como pela aplicagdo da analogia, dos costumes e dos principios, observando-se o
Principio da Instrumentalidade das Formas.

13.8. Constara como anexo do termo de colaboracdo o planc de trabaiho, que dele serd parte integrante e in-

dissociavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisauer controvérsias decorrentes do pre-

sente ajuste. : —
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E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido, conferido e acha-

do conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo

identificadas.

Jaboticabal, 29 de dezembro de 2020.
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